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QUALIFICAÇAO DA "ENTIDADE

Iniciamos nossas atMdades em 2004, quando ainda atendíamos apenas 45 crianças, e com
muita dedicação conquistamos a parceria com a F.E.A.S.A (Federação das Entidades de Santo André)
que nos auxiliou na aquisição da parceira com a Secretaria de Educação e Prefeitura de Santo André.
Desde então, fomos contemplados com o aumento de vagas, passando de 45 para 60 crianças até
2013, e para o ano letivo de 2014 passamos a atender 90 crianças.

Em 2015 iniciamos nosso atendimento em mais 2 unidades sendo elas: Unidade 11(VI. Alzira -
Santo André), CEI Jardim Satélite (São Mateus - SP), onde atendem crianças a partir de 9 (nove)
meses a 5 (cinco) anos e 7 meses, em situação de risco e vulnerabilidade social. conforme
necessidade apresentada na comunidade local .

A instituição conta com parceiros que acreditam e investem em nosso trabalho, e contribuem em
diversas áreas. assim como Alimentação (Padarias, Mercados, Açougues, e o Banco Municipal de
Alimentos, CRAISA), contamos também alguns com parceiros que investem na educação, cultura e
lazer e apadrinhamento das crianças em forma de passeios, excursões, presentes em datas
comemorativas.

Desde então temos como finalidade promover a Educação Infantil e estar a serviço das
necessidades do desenvolvimento integral das crianças proporcionando um ambiente favorável à
aprendizagem, tendo como princípio à construção do conhecimento, que é indispensável ao exercício
ativo e crítico da cidadania.

Atuamos também com a comunidade onde estamos localizados com projetos de Esporte,
Cultura e Lazer, e principalmente com eventos em datas comemorativas como Dia das crianças e
Natal.

Todes os nossos profissionais buscam atualizar-se e viver em constante crescimento com metas
relacionadas ao desenvolvimento pedagógico e social das crianças atendidas
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JUSTIFICATIVA

Atualmente, a Educação Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da

educação básica. a direito a Educação Infantil, ou seja, às creches e às pré-

escolas, configura-se como uma parte do direito à educação e este, por sua

vez, como parte dos direitos humanos que todos possuem. A constituição Federal

estabelece em seu artigo 206, liA educação, direito de todos e dever do Estado e da

família, será promovida e incentivada com a colaboração da sociedade, visando

ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e

sua qualificação para o trabalho".

A Secretaria de Educação, baseada nos preceitos estabelecidos pelo

Estatuto da Criança e do Adolescente e de suas diretrizes político-pedagógicas, vem

implementando no Município, relativo à Educação Infantil, políticas públicas

educacionais de acordo com os termos estabelecidos nas Constituições Federal e

Estadual, bem como os propósitos de universalização, valorização e

melhoria de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da

Educação Nacional, a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o

acesso e a permanência nas Creches Municipais, Creches parceiras e EMEIEFS e a

necessidade de garantia de oportunidades e de igualdade de condições.

Considerando a demanda existente e a capacidade de vagas

ofertadas nas Creches e Escolas Municipais, teremos crianças em fila de

espera, sendo assim, justificamos a necessidade da celebração de termos de

colaboração com Organizações da Sociedade Civil - ascs, garantindo a

complementação do atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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Atuamos especificamente nesse projeto com educação infantil de 9 (nove) meses a 5 anos
e 7 meses.

O nosso maior desafio para nesse ano letivo é concluir com êxito as propostas
pedagógicas planejadas durante os meses e manter os espaços físicos adequados com melhorias
e reformas pensando sempre no bem-estar das crianças atendidas e suas famílias;

Nosso projeto atende as crianças dos bairros entorno da instituição e consequentemente a
comunidade local, auxiliamos sempre que possível as famílias com doações de alimentos e
suporte e encaminhamento das famílias quando necessário para o serviço de assistência social
do município;

Durante o ano será realizada palestras, cursos, para as famílias atendidas e a comunidade
no geral.

OBJETJVO GERAL

Atendimento a crianças em creche e pré-escola, na faixa etária de:

09 (nove) meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educação Nacional (lOS) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Criança e do
Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°,5°,17,18,53,58,70, bem como nos Referenciais
Curriculares Nacionais para Educação Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberações, legislações e normativas que tratem da
Educação Básica, inclusive na Deliberação do CME nO001/2011.
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Agrupamento Faixa Etária N° de N° de Alunos N° de Alunos N°de N°de
Turmas (PARCIAl) (INTEGRAL) Educadores Auxiliares

Berçário (01/07/2017 a 2019) 2 O 20 2 1

Maternal a Pré Escola (01/07/2013 a 30/06/2017) 4 O 75 4 1

ITOTAl DE ATENDIMENTO 95

Referência'
FAIXAS ETÁRIAS PARA ATENDIMENTO DA eDUCAçÃO INFANTIL

TURMA NASCIDOS ENTRE: CRIANÇAS POR
EDUCADOR

Berc;ário 1 0110712018 2019 6a6
Berçário 2 01/0712017 30/0612018 10
1° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Maternal) 01/0712016 30/0612017 15
1° Ciclo Final da Ed. Infantil (Maternal) 01/0712015 30/0612016 15
2° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/0712014 30/0612015 20
2" Ciclo Final da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/0712013 30/0612014 25

OBJETIVOS ESPECíFICOS

OBJETIVOS ESPECíFICOS, DESCRiÇÃO DAS AtiVIDADES, METAS E RESULTADOS
INDICADORES DE

RESULTADO

Atingir o Desenvolvimento
esperado para cada faixa etária:

• Frsicolmotor;

• Cognitivo;

• Emocional;

• Social

METAS

Desenvolvimento Integral da
Criança

ATIVIDADES

Através da observação e
registro do desenvolvimento das
crianças nos aspectos
físico/motor, cognitivo,
emocional e social.

Garantir a manutenção das
vagas ofertadas

Cumprimento do Plano de
Trabalho

Estimulação motora;

Atendimento às necessidades básicas;

Interação social (educador/crianças);

Atividades artísticas;

Atividades esportivas;

Jogos e biiHcadeil as;

Atividades em grupo;

Socialização e organização;

Registro no diário de classe;

Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital)

Relatórios circunstanciados;

98% até 100% das vagas

• Envolver Familiares Participação da Família e
Comunidade

Reuniões de pais e educadores;

Atendimento Individualizado;

Eventos sociais;

Palestras educativas

Comunicação escrita;

50% deMínimo de
envolvimento de pais e da
comunidade nas ações em que
há possibilidade de registro.

• Incentivar a especialização dos
educadores;
• Propiciar o aumento de
instrução dos demais
profissionais envolvidos.

Congressos e/ou palestras e10u seminários;

Cursos e/ou oficinas e10uworkshop;
Aprimoramento dos Profissionais

Reuniões de Formação;

Mínimo 1evento

Mínimo 7 formaçóes

• Possibilitar o acompanhamento
da execução do convênio;
• Possibilitar troca de idéias para
melhoramento das ações;

• Manter o espaço em condiçóes
físicas adequadas ao
atendimento das crianças dentro
das especificidades de cada
idade

Interação com Órgão Gestor

Benfeitorias nos Espaços Ffsicos

Reuniões pedagógicas;

Relatórios circunstanciado;

ReIat6rios de atividades:,

Visitas in loco;

Pequenos reparos 1manutenção;

Aquisição de materiais pedagógicos;

Adequação de espaço! nOde crianças;

Melhorias no aspecto de segurança;

Participação de 60%

Entrega Trimestral

Entrega MeI'lSal

01 Mensal

Realização do Previsto
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METODOLOGIA

Em 2019, assim como nos anos anteriores, nossa metodologia será com base
nas concepções de Paulo Freire, aplicando assim diariamente nas diversas situações
que intriguem e incentivem as crianças a busca pelo conhecimento.

Trabalharemos com diversos projetos que irão compor o histórico de vida da
criança, sendo que a mesma irá vivenciar situações lúdicas dentro de todos os temas
abordados para um excelente desenvolvimento, buscando atingir a criação e
superação. Fazendo com que ela sinta-se livre, preparada e encorajada a prosseguir
futuramente, enfrentando desafios com facilidade e autonomia. Iremos propor uma
metodologia em que o educador irá primeiramente conhecer seus alunos, inteirar-se
sobre aquilo que a criança conhece o que trás consigo, e irá propor de forma cativante
uma troca de experiências entre as crianças/conhecimentos, o educador permitirá
situações em que a criança se interesse em criar saídas, buscar a continuidade de seu
conhecimento prévio e assim ampliá-lo, construindo uma visão crítica da realidade em
que vive. Neste método a principal intenção é fazer com que a criança se interesse pelo
conhecimento. Através dessa visão, a aprendizagem é uma experiência mediada pela
utilização da linguagem e da ação. Sendo a interação social a origem desta
aprendizagem e do desenvolvimento intelectual.

o trabalho lúdico surge da necessidade que termos na instituição de crianças
que não tem acesso a brincadeiras livres e espontâneas por diversos motivos e que
precisam deste espaço de tempo para explorar o mundo que as cercam vivenciando
experiencias novas e prazerosas afim de formar suas próprias opiniões. Continuaremos
resgatando brincadeiras que foram esquecidas ao longo dos anos. Necessitamos
trabalhar com novas possibilidades, criando assim novos métodos de trabalho. Como
por exemplo, a criação de horários planejados especificamente para esse fim.

Também iremos proporcionar momentos em que trabalharemos a saúde,
higiene, alimentação saudável, boas maneiras usando sempre o lúdico como recurso
para que a aprendizagem aconteça de forma agradável para um crescimento
significativo á cada criança.

Trabalharemos com projetos que abordem valores culturais e sociais, como:
Projeto Identidade, Alimentação, Reciclagem, Leitura, Meios de Transporte e
Comunicação e Animais, dentre outros projetos pedagógicos, que irão contribuir com o
pleno desenvolvimento do educando. Sendo que dentre alguns dos projetos citados,
iremos proporcionar passeios relacionados aos mesmos, proporcionado o melhor
ensino-aprendizagem.
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E.SPAÇO FíSICO·EXI$TENTE
Ambientes Internos N° de cômodos
Sala regular das turmas 7
Sala de atividades multiuso 1
Berçário 2
Brinquedoteca 1
Fraldário 2
Refeitório 2
Banheiro infantil 4

Ambientes Externos N° de cômodos
Playground 2
Pátio 1
Horta O
Solário 1
Quadra de esportes O

Ambientes de Apoio N° de cômodos
Sala de direção 1
Secretaria 1
Coordenação pedagógica 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Serviços N° de cômodos
Cozinha 1
Lactário 1
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depósito de lixo O
Banheiro de adultos 1
Lavanderia 1
Outros O

Ambiente Descrição da Adequação Prazo
Pre\listo

PREVISÃO DE ADEQUAÇÕES DO ESPAÇO

7
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AÇÕES DE COMUNICAÇÃO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAÇAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n° 16.87012016, artig012 e
ao Decreto Municipal nO16.646/2015 será divulgada na intemet e em locais visíveis da entidade a parceria
celebrada com a administração pública.

MATRíCULAS:

- Serão afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedência mínima de 15 dias do
perfodo que iniciarem as matrículas;
- Será divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedência mínima de
15 dias do inIcio das matrIculas;
- Eventualmente serão utilizados recursos como: panfletos e faixas

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentará fotos e descrição de eventos e atividades ocorridas na entidade ou
na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;
- Serão divulgadas as ações ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Será facultativa a distribuição de panfletos informativos para comunidade escolar e público em geral,
apresentando as ações educativas realizadas na entidade, constando informações da parceria celebrada;

PRESTAÇAo DE CONTAS

Serão divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etária ;
- Os dados referentes às despesas realizadas (Decreto Municipal nO16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneração para a equipe de trabalho vinculada à execução do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal nO16.87012016, art. 57, §6°).

Será publicado em jomal de grande circulação:

- O balanço patrimonial da entidade, até o mês de março do ano subsequente;

PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO
Para fins de avaliação serão adotados procedimentos que permitam aferir a eficiência, eficácia e a efetividade
das ações realizadas na execução da parceria, sendo:

- A entidade apresentrará relatório mensal resumido: das atividades, eventos, ações pedagógicas e de de
manutenção do espaço que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;
- A Comissão de Avaliação fará mensalmente visita in loco para verificação e orientação das ações previstas
neste plano de trabalho, emitindo relatório de visita técnica (Decreto Municipal nO16.87012016, art. 62, §2°) ;
- Serão apresentadas documentação para prestação de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente será realizada pesquisa de satisfação junto a pais e responsáveis.
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PREV.ISÃO ORÇAMENTÁRIA· .(ANUAl)

DESPESAS COM A EXECUÇÃO DO PROJETO VALOR PREVISTO
(R$)

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salário e Férias) R$ 475.629,96

Materiais de Consumo R$ 47.000,00

Serviços de Terceiros 2,3 R$ 35.314,80

locação de imóveis 2.,3 (iPTU,fatura de locação) R$ 39.600,00

Locações Diversas 2,4 R$ 2.000,00

Utilidades Públicas R$ 20.000,00

TOTAL DE DESPESAS R$ 619.544,76

Provisão Anual para Rescisão 1 R$ 27.915,24

VALOR TOTAL DE PREVISÃQ ORÇAMENTÁRIA R$ 647.460,00

1. o valor de provisão foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salário I férias)
em consonância com o art. 10°, inciso I das Disposições Transitórias da Constituição Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966,
motivo pelo qual o total de provisão não corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentação do contrato para locações ou serviços contínuos

3.Será permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prática for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal nO 16.87012016, art 48, parágrafo único)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execução do objeto.
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MOVIDOS PelA NOSSA GENTE.
ORGULHO EM CUIDAR DE VOC~

I'~~
PREFEITURA DE

SANTO ANDRÉ

VALORES DE REFERÊNCIA (PER CAPITA)

R$
R$

13.080,00
40.87500

.PERlODO INTEGRAL
VALOR

BERÇARIO R$ 654,00
MATERNALlPRE-ESCOLA R$ 545 00

N° DE ALUNOS
20
75

SUBTOTAL

Total Perfodo Integral R$ 53.955,00

PERIODO PARCIAL
SUBTOTALVALOR N° DE ALUNOS

BERÇARIO R$ 425,10 ° R$
MATERNAUPRÉ-ESCOLA R$ 354 25 O R$

Total Perfodo Parcial R$

Valor de Repasse (mensal) R$ 53.955,00

Outubro R$ 53.955,00

CRONOGRAMA DE DeSEMBOLSO

TOTAL

R$ 107.91000Janeiro/Fevereiro
Março R$ 53.95500
Abril R$ 53.95500
Maio R$ 53.95500
Junho R$ 53.95500
Julho R$ 53.95500
Agosto R$ 53.95500
Setembro R$ 53.95500

Novembro R$ 53.95500
Dezembro R$ 53.95500

R$ 647.460,00

O presente instrumento vigorará entre: 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

VIGÊNCIA DO PLANO

I de0/t) 2018.

Zekcer

Presidente
Centro Educacional e Recreativo Próximos Passos
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APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuições a mim conferidas e nos termos do artigo

35, inciso IV da Lei Federal nO13.019 de 31 de julho de 2014; do artigo 29, inciso IV

do Decreto Municipal nO16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso

IV das Instruções Normativas nO002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de

Contas do Estado de São Paulo, APROVO NA íNTEGRA o Plano de Trabalho

apresentado pelo Centro Educacional e Recreativo Próximos Passos, conforme

processo administrativo nO37.538/2018, fls. 64 a 75, para firmada de Termo de

Colaboração.

Santo André, 05 de novembro de 2018.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - GABINETE
Praça IV Centenário, 04 - Prédio da Biblioteca Nair Lacerda - 2° andar - Centro - Santo André/SP - CEP: 09015-080


