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TERMO DE COLABORACAO
(01/01/2019 a 31/12/2019)
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
ASSOCIACAO MADRE TEREZA DE CALCUTA

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: [N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:

03.981.548/0001-58 071/05
ENDERECO:

Avenida Alfredo Maluf, 252
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Alto de Santo André 09240410
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):
(11) 4997-3112 (11) 4997-3196
E-MAIL INSTITUCIONAL.: SITE:
cida.crechemadretereza@gmail.com FACEBOOK: Associacaocrechemadreterezadecalcuta
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME . . .
Mario Ramos Vieira Filho
ICPF: RG n° lDATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
069.333.458-40 15.763.527-2 25/10/2017 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Diretor Presidente 06/03/2017 a 06/03/2019
ENDERECO:
Coronel Agenor de Camargo, 504 - Apto 92
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Centro Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
09020-220 (11) 4997-3112 (11) 3969-8344 (11) 99903-1330
E-MAIL PARTICULAR: IE-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
mario.rvfilho@gmail.com mario.crechemadretereza@gmail.com
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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

A Associagdo Madre Tereza de Calcuta, anteriormente denominada, Nucleo de Apoio a Crian¢a
Madre Tereza de Calcuta, chamada de entidade, & associac@o civil de direito privado, sem fins
lucrativos, de natureza filantropica, fundada em 19 de junho de 2000 e conforme Estatuto Social,
registrado em 31 de Julho sob nimero 006066.

Em agosto de 2005 a Prefeitura de Santo André através da Secretaria de Educac¢ao em parceria
com a Feasa, firmou o primeiro convénio com a Entidade, contribvindo para o desenvolvimento da
mesma e possibilitando perspectivas de novos projetos de sustentabilidade.

Esta parceria permanece até a data presente, juntamente com outros colaboradores, como;
industria Parva, Lucio Imoéveis, D'Frasson Comércio de Frutas e ChipCenter informatica.
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JUSTIFICATIVA

Atualmente, a Educacao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da
educacao basica. O direito a Educacao Infantil, ou seja, @s creches e as pré-
escolas, configura-se como uma parte do direito @ educagcdo e este, por sua
vez, como parte dos direitos humanos que todos possuem. A constituicao Federal
estabelece em seu artigo 206, “A educacao, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboragcdo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagao para o trabalho”.

A Secretaria de Educacdao, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente e de suas diretrizes politico-pedagoégicas, vem
implementando no Municipio, relativo a Educacgdo Infantil, politicas  publicas
educacionais de acordo com os termos estabelecidos nas Constituicbes Federal e
Estadual, bem como os propositos de  universalizagdo, valorizagcdo e
melhoria de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagcdo Nacional, a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o
acesso € a permanéncia nas Creches Municipais, Creches parceiras e EMEIEFS e a
necessidade de garantia de oportunidades e de igualdade de condigbes.

Considerando a demanda existente e a capacidade de vagas
ofertadas nas Creches e Escolas Municipais, teremos criancas em fila de
espera, sendo assim, justificamos a necessidade da celebracao de termos de
colaboragdo com Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a
complementacdo do atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

Com a intengdo de colaborar com as familias de baixa renda, foi mobilizada para unir esforcos em
prol de uma creche, com atuacdo na modalidade Educacao Infantil. Dessa forma o trabalho teve inicio
no saldo paroquial, da Paréquia Santo Antonio. A aceitacdo da comunidade foi tio grande, que o grupo
foi desafiado a ampiliar o atendimento, pois os pedidos por vagas foram aumentando gradativamente.

A realidade do entormo, impunha a necessidade de uma estrutura fisica e humana mais
adequada. Surgindo assim a creche com a denominacdo Associacio Madre Tereza de Calcuta
abrangendo o publico dos bairros: Vila Alto Santo André, Jardim Santo Antonio, Jardim das Maravilhas,
Jardim Utinga, Vila Clarice, Camil6polis, Santa Terezinha e Vila metaltirgica.

Com a implantacdo da entidade e sua continuidade deve-se pela grande demanda, por procura
de vaga, pois as familias precisam trabalhar e tem a preocupacdo com os filhos principalmente com a
area educacional.

Para atender a demanda, a entidade oferece a comunidade a permanéncia de criancas na faixa
etaria de creche e pré escola em periodo integral.

As acbes de 2018 iniciaram em janeiro e segue até dezembro educando, familia, comunidade e
educadores: adaptacdo, acolhimento, identidade, conscientizacdo sobre preservacao da flora e fauna,
socializacao, datas festivas da cultura brasiieira, reuniées bimestrais de pais ou responsaveis e o0s
projetos: Quem sabe canta, Alimentando o seu bem estar, O mundo encantado dos contos e fabulas,
Valores de convivéncia, Em roda de amigos; Formacgao dos educadores esta sendo realizada uma hora
por semana, sendo discutido o planejamento, os registros e a rotina da semana, possibilitando um
trabalho continuo para as criangas e criando condicdes para que os educadores e educados reflitam
sobre suas praticas cotidianas, resgatando a intencionalidade das suas agdes, ressignificando o trabalho
desenvolvido e apontando caminhos para a pratica pedagoégica.

OBJETIVO GERAL

Atendimento a criancas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:
1 (um) ano e 8 (oito) meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da|
Educagdo Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais
Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Promover o cumprimento de todas as deliberacoes, legislacoes e normativas que tratem da Educacgao
Basica, inclusive na Deliberacéo do CME n° 001/2011.




PREFEITURA D

E

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA NOSSA GENTE,
ORGULHO EM CUIDAR DE VOCE

oV e

Crgem Yy
Madre Tére

AssoeiagBsem finshucratives qoe isa promover Asistiedae Apdoas rimgase sfamfis

(NP1 03,981 548/0001:58/ FONE 473112/ Email:  rschereteqens gl
fliadaaFASA
. . N° de N° de Alunos | N° de Alunos Ne de N° de
Agrupamento Faixa Etéria Turmas | (PARCIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bercario (01/07/2017 a 2019) 0 0 0 0 0
Matemal a Pré Escola (01/07/2013 a 30/06/2017) 3 0 76 4 3
TOTAL DE ATENDIMENTO 76
Referéncia :
FAIXAS ETARIAS PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
! CRIANGAS POR
TURMA NASCIDOS ENTRE: " EDUCADOR |
|Bergario 1 01/07/2018 2019 6a8
Bergario 2 01/07/2017 30/06/2018 10
1° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/2016 30/06/2017 15
1° Ciclo Final da Ed. Infantil (Matemal) 01/07/2015 30/06/2016 15
2° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/2014 30/06/2015 20
| ad Ciclo Final da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/_2_013 30]06@14 25

OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCRICAO DAS ATIVIDADES , METAS E RESULTADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ATIVIDADES INDICADORES DE
RESULTADO
JEstimulagdo motora;
Atingir o Desenvolvimento Atendimento as necessidades basicas;
esperado para cada faixa etaria:

linteracdo social (educador/criangas);

Através da observagdo e
registro do desenvolvimento)

iDe.senvonmento Integral da Atividades artisticas; das criangas nos as o
» Fisico/motor; Crianga Atividades esportivas; [fisico/motor, cognitivo,
|+ Coghnitivo; Jogos e brincadeiras; emocional e social.
* Emocional; Atividades em grupo;
* Social |Sociaﬁzaﬁo € organizacio;
Registro no diario de classe;
JGarantir a manutencao das jCumprimento do Plano de . - o0 ate
\agas fertadas Trabalho Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital) 98% até 100% das vagas
Relatérios circunstanciados;
Reunides de pais e educadores;
. . i tendimento Individualizado; IMinimo de 50% de) J
* Envolver Familiares JParticipagio da Familia e Eventos sociais: envolvimento de pais e da
Comunidade ve d comunidade nas agBes em que|
Palestras educativas hé possibilidade de registro.
Comunicagdo escrita;

« Incentivar a especializacdo dos
educadores;
* Propiciar 0 aumento de

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos efou palestras e/ou semindrios;
Cursos e/ou oficinas e/ou workshop;

Minimo 1 evento

instrucdo dos demais - . . ~
7 fi
profissionais envolvidos. Reunides de Formacéo; Minimo 7 formagdes
Reunibes pedagogicas; Participa¢do de 80%
;Possnblmer ° aoompfm_h.am Relatorios circunstanciado; Entrega Trimestral
a execugao do convénio; Interacio com Orgéo G
L Possibilitar troca de idéias para [/ o' 25 estor Relatérios de atividades; Entrega Mensal
melh ento das acdes;
oram a Visitas in loco; 01 Mensal
%Manter o espago em condicbes [Pequenos reparos / manutengao;
sicas adequadas ao {Aquisicio de materiais pedagogicos;
atendimento das criancas dentro LBenfeitorias nos Espacos Fisicos ) {Realizac¢o do Previsto
das especificidades de cada Adequacdo de espago/ n° de criancas;
Eade |Methorias no aspecto de seguranga;
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METODOLOGIA

Nossa metodologia estda baseada na proposta construtivista e
sociointeracionista o objetivo é levar a crianga a explorar e descobrir todas as
possibilidades do seu corpo, das relagées, do espago e através disso, desenvolver a
sua capacidade de observar, descobrir e pensar.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases — 9394/96 e o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, a creche se propde a um trabalho baseado nas diferengas individuais
e na consideracdo das peculiaridades das criancas na faixa etaria atendida pela
Educacao Infantil.

Pautado no RCNEI (Referencial Curricular Nacional) e na LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao) 9394/96, a Educacao Infantii demonstra a importancia dos
conceitos: crianga, aprender, brincar e cuidar.

Enfatizar que existem muitos caminhos para a participagao produtiva e valiosa
na sociedade e que é importante para as familias descobrirem que na contribuicdo
especial cada crianga pode fazer assim como ela é, pois acreditamos que é possivel
aproveitar uma série de interesses e capacidades humanas em dominios com a
musica, as artes visuais, o movimento, a literatura. O interesse social pode ajudar
nossas criangas a aprenderem o melhor que puderem.

Quanto mais cedo as criangas forem estimuladas a desenvolverem suas
potencialidades, mais tempo terdo para descobrirem e trabalharem essas habilidades.

A proposta metodoldgica valoriza a construgido e reconstrucdo do
conhecimento, de acordo com seus niveis e experiéncias, proporcionando atividades e
trabalhos que levem a cooperagdo e solidariedade, exploragdo da criatividade,
incentivando a expressdo fisica, oral, artistica, intelectual socioafetiva e ética,

contribuindo para o desenvolvimento de sujeitos criticos e com autonomia.
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ESPACO FISICO EXISTENTE
Ambientes Internos N° de comodos
Sala r(gular das turmas 3
Sala de atividades multiuso 1
Bergario 0
Brinquedoteca 1
Fraldario 0
Refeitoério 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 0
Horta 0
Solario 0
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direg¢ao 1
Secretaria 1
Coordenacao pedagoégica 1
Sala dos professores 0
Ambientes de Servicos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 2
Lavanderia 1
Outros 0
PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPACO
. Prazo
Ambiente ica dequacio .
t Descri¢cdao da Adequac Previsto
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AGOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administracéo publica.

MATRICULAS:

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15 dias do periodo
que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia minima de 15
dias do inicio das matriculas ;

- Eventualmente serdo utilizados recursos como: panfletos e faixas

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribui¢éo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informagbes da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remunerag3o para a equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagio:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliacdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade dasj
acdes realizadas na execugdo da parceria, sendo:

J- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes pedagbgicas e de de
manuten¢ao do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das agdes previstas nestej
Jpiano de trabaiho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2%,;
- Serdo apresentadas documentacéo para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfacdo junto a pais e responsaveis.
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ORGULHO EM CUIDAR DE VOCE 103,95 S/0DL 58/ FONE A 73182 Eimat g rghred v Byl
FliadaaFEA

PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 404.746,64
Materiais de Consumo R$ -
Servigos de Terceiros >3 R$ 7.514,20
Locagdo de Iméveis 2 (IPTU fatura de locaggo) R$ 60.000,00
Locacdes Diversas 2* R$ -
Utilidades Publicas R$ -
TOTAL DE DESPESAS R$ 472.260,84
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 24.779,16
VALOR TOTAL DE PREVISAO ORGCAMENTARIA R$ 497.040,00

1. O valor de provis#o foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salério / férias) em consonéncia com o art.
10°, inciso | das Disposi¢des Transitorias da Constituigiio Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 , motivo pelo qual o total de proviséo néo corresponde a
8,77% sobre o totat de recursos humanos)

2.D do tar a ap ¢do do contrato para locagGes ou servigos continuos

3.Ser4 permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser
considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art 48, pardgrafo tinico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA NOSSA GENTE,
ORGULHO EM CUIDAR DE vOCE

MmaEie Tale

e,

Aosoiagdo sem finsleratos quevisa promover Asssténdae Apaioas Crimgase asFamiis.

4903 L S48/000158 FONE 49973112/ Bmail: prtheme drenem Bl

filldaafAsh

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

PERIODO INTEGRAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 654,00 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 545,00 76 R$ 41.420,00
Total Periodo Integral RS 41.420,00
PERIODO PARCIAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERQARIO R$ 425,10 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 354,25 0 RS -
Total Periodo Parcial RS -
Valor de Repasse (mensal) RS 41.420,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Janeiro/Fevereiro R$ 82.840,00
Marco R$ 41.420,00
Abril R$ 41.420,00
Maio R$ 41.420,00
Junho R$ 41.420,00
Julho R$ 41.420,00
[Agosto R$ 41.420,00
Setembro R$ 41.420,00
Qutubro R$ 41.420,00
Novembro R$ 41.420,00
Dezembro R$ 41.420,00
TOTAL R$ 497.040,00
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

adre Tereza de Calcuta

Associacdoh
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HOPDIS PELA HOBSA GENTE, SRGULHO EM CBIDAR IE vOCE

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuigdes a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso IV da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 ; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instru¢ées Normativas n° 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Siao Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado pela Associacdo Madre Tereza de Calcuta, conforme processo

administrativo n® 41.741/2018, fls. 76 a 87, para firmada de Termo de Colaboragéo.
Santo André, 05 de novembro de 2018.

D c kcer
Secretaria da EdlUcagao

SECRETARIA DE EDUCACAO - GABINETE
Praca IV Centendrio, 04 — Prédio da Biblioteca Nair Lacerda - 2° andar ~ Centro — Santo André/SP — CEP: 08015-080



