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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

O Educandaric Simao Pedre foi fundado em 23 de outubro de 1948, como Sociedade Civil
baseada na Doutrina Espirita, com a finalidade de favorecer o pleno desenvolvimento das
petencialidades do individuo, prestando assisténcia mworal, educacienal, material e espintual a
populagio em geral, sem discriminacio de qualquer natureza. E uma entidade filantrépica sem fins
lucrativos, reconhecida de Utilidade Publica Federal e a duracio de suas atividades sera por tempo
indeterminado.

O trabalho educacional iniciou-se em 1955, quando a Instituicio colocou a disposigio da
Prefeitura Municipal de Santo André duas salas de aula para cursos de alfabetizacie de adultos em
periodo diurno e noturno. No ano de 2006 e 2007 todas as salas de aula foram reformadas e duas
outras que eram utifizadas pela secretaria foram ampliadas para uso das criangas. Em 2012 tivemos a
reforma do patic e parque, em 2013 continuaram as reformas foi colocado azulejo nas paredes do patio
e comredotes, em 2014 também tivemos a reforma de uma sala para atendimento psicolégico que é
realizado por uma psicéloga voluntiria que atende toda 5° feira no periodo da tarde, tivemos a abertura
de mais uma sala de aula totalizando assim sete salas para atender criangas de 1 ano e 8 meses até 5
anos e sete meses foi colocado a cobertura nos corredores e no parque do piso superior , montamos 2
parques, pintura infantil nos muros dentro e fora da creche, triciclos para desenvolver projetos como o
transite. Em 2015 tivemos a aberfura de uma nova sala de aula, assim, totalizande eito.

Em 2018 adaptamos e reformamos o salac 17 aonde montamoes uma sala de bercario I, neste
ano temos nove salas e ampliamos o atendimento para 171 criancas.

Em 2019 teremos mais uma sala de bercario ll. passando a atender 180 criancas.

ACOES DESENVOLVIDAS NA INSTITUIGAO:

» Nutricionais: Oferecer trés refeigbes diarias as 171 criancas e realizar acompanhamento das
criangas que tem disponibilidade para obesidade.

+ Odontologicas: Palestra sobre a salde bucal para os pais e criangas, com a escovacgao
supervisionada. aplicacio de flior ¢ encaminhamento para o tratamento no Posto de Saude, conforme
houver necessidade.

*Parceria com ¢ posto de especialidades ao qual encaminhamos criangas que nencessitam de
atendimento psicologico, neuroldgico e fonoaudidlogo.

FONTES DE FINANCIAMENTO:

Origem dos recursos: Convénio com a Secretaria de Educacdo, Parcerias ., Doacbes Sécios
Contribuintes, Férum, Eventos e Bazar Beneficente.
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_ JUSTIFICATIVA

Atualmente, a Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da
educacgdo basica. O direito a Educacao Infantil, ou seja, & creches e as pre-
escolas, configura-se como uma parte do direitc @ educacdo e este, por sua
vez, como parte dos direitos humanos que todos possuem. A constituicdo Federal
estabelece em seu artigo 206, “A educacgao, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando
ac pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacio para o trabalho’.

A Secretaria de Educacdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente e de suas diretrizes politico-pedagoégicas, vem
implementando no Municipio, relativo a Educac¢do infantil, politicas  publicas
educacionais de acordo com os termos estabelecidos nas Constituicoes Federal e
Estadual, bem como os propdsitos de universalizacdo, valorizacde e
melhoria de ensino, coitrelacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o
acesso e a permanéncia nas Creches Municipais, Creches parceiras e EMEIEFS e a
necessidade de garantia de oportunidades e de igualdade de condiges.

Considerando a demanda existente e a capacidade de vagas
ofertadas nas Creches e Escolas Municipais, teremos criangas em fila de
espera, sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de termos de
colaboracdo com Organizacbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a
complementacdo do atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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O Estatuto da Crianga e do adolescente tem como prioridade absoluta a efetivagao dos
direitos referentes a vida e a dignidade, ao direito, a liberdade, a convivéncia familiar e a
protecao, que, também, estdo determinados na Constituicao Federal de 1988, assim o
Educandario Simao Pedro proporcionara as criangas assisténcia socio-educativa, tendo em vista
o seu desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social.

Os espagos serao organizados de forma que através da soclalizagao, do trabalho coletivo,
do uso de diferentes linguagens e expressdes as criangas poderdo estabelecer relagbes
significativas com o meio social e fisico, desenvolvendo elementos esséncials a partir dos quais
poderao reconhecer-se como sujeito ativo e construtor de histéria transformando seu modo de
agir, sentir, conhecer a si e ac mundo através de atividades exploratdrias, expressivas e
linguisticas.

As criangas se desenvolvem a partir de modelos, mas podem ir bem, além disso, realizam
descobertas e formulam hipéteses, assim a Instituicao oferecera atividades com as quais poderao
ter contato com diversos objetos, estabelecendo relagao entre os mesmos, explorarao atividades
corporais identificando a si mesmo e ao outro, iniciande um contato com as diversas linguagens.

Os usuarios sao selecionados a partir da priorizagdo da crianca. Os critérios sdo os
seguintes:

« Crianca em situacao de risco pessoal e social;
« Situagao de emprego dos responsaveis;
+ Residir nas imediacdes da instituicdo:

+ A crianca pertencer a faixa etaria entre 1 ano a 4 anos e 7 meses.

Atendimento a criancas em creche e pré-escola. na faixa etéria de:
1 {um) ano a 04 (quatro) anos e 07 {sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais
Curriculares Nacionais para Educag@o Infantii (RCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagGes e normativas que tratem da
Educacgao Basica, inclusive na Deliberagcdo do CME n° 001/2011.
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. . N°de |N°de Alunos|N°de Alunos N° de N° de
Agrupamento Faixa Etaria Turmas | (PARCIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bergario (01/07/2017 a 2019) 2 4] 30 2 2
Maternal a Pré Escola | (01/07/2013 a 30/06/2017) 7 0 150 8 5
TOTAL DE ATENDIMENTO 180
Referéncia :
FAIXAS ETARIAS PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
TURMA NASCIDOS ENTRE: m
Bergario 1 018712018 2018 6a8
IBercario 2 01072017 | 300672018 10
1° Ciclo Inicial da Ed. Infant? (Matemal) N7I2mMe 300672017 15
1° Ciclo Final da Ed. Infanfl (Matema)) 01072015 | 30/06/2016 15
25 Ciclo Inicial da Ed. Infantd (Pre-escola) 010772014 | 300602015 20
% Ciclo Final da Ed. Infart (Pré-escola) QIO72013_ | 300672014 25

OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCRIGAO DAS ATIVIDADES , METAS E RESULTADOS

- .
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ATWIDADES INI:!ESUS‘ ADO E
fEstimulacao motora;
Alingir o Desenvolvimento Atendimento &s necessidades basicas;
esperado para cada faixa etaria: Jinteragsio social (educadorforiangas); Através duda ohsewaqao' H50  ef
: registro do desenvolvimento
|Desenvolvimento integral da  Atividades artisticas; ; m|
. Crianga o " e nes
« Fisico/motor;  Afividades esportivas; W cognitivo
» Cognitivo; Jogos e brincadeiras; emocional e social.
« Emocional; Atividades em grupo;
. Socil Socializaciio ——
JRegistro no didrio de classe;
Garantir a mantengdo das jCumprimento do Plano de . .
fortad Trabalho Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digial) 98% até 100% das vagas
fRelaiios cirumatanciados
IReunides de pais e educadores;
 Atendimento Indwvidualizado; jMinime  de  50%  del
» Envolver Famiiares |Participacio da Familiae E L ervolvimento de pais e da
Comunidade comunidade nas agbes em quer
Palestras educalivas ihé possibilidade de registro.
Comunicacio escrita;
- Incertivar a especiafizacdo dos Congressos efou palestras efou semindrios; .
. Minimo 1 evento
educadores; N .. [Cursos efou oficinas efou workshop.
- Propiciar o aumento de Aprimoramento dos Profissionais
instruc3o dos demais Minimo 7
fissiong tviddos. I formagbes
P Participacio de 80%
- Possibifitar o acompanhamento .
. Trimestral
da execuc3o do convénio; Entrega
- Possiili troca de idéias para_|Meragao com Orgdo Gestor
Jmelhoramento das agdes; -
- Manter o espaco em condigbes
fisicas adequarias ao
atendimento das criancas denfro PBenfeitorias nos Espacos Fisicos IRealizatdo do Previsto
das especificidades de cada
idade
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- METODOLOGIA

Com apoio dos Referenciais Curriculares da Educacdo Infantii (RCNEI) e
inserindo os temas transversais (Pluralidade Cultural, Etica e Meio Ambiente), a
organizacao de nosso trabalho tem em vista que as criancas elaborem, estabelecam
relacdes, atribuam e partilhem significados estabelecendo uma aprendizagem
significativa.

A estruturacdo de nosso trabalho é flexivel, apresentando caracteristicas
condizentes com o0s novos conceitos que norteiam o processo de ensino-
aprendizagem: inteligéncia légica aliada a inteligéncia emocional. O aprendizado, como
fruto de uma relacgdo, torna-se mais rico e produtivo, quanto mais ludica e prazerosa for
essa relacao.

A partir de atividades ladicas as criangas poderdo vivenciar experiéncias do
cotidiano, sendo que cada educando sera valorizado e compreendido conforme as suas
proprias competéncias e inteligéncia, tendo como acompanhamento um planejamento
pedagégico e o referencial do educador que cumpre o papel de facilitador para atingir
tais objetivos.

Com relacdo a familia das criancas, desenvolvemos através de reunibes
coletivas, reunides por turmas e entrevistas pessoais, um trabaltho ativo e permanente,
onde as experiéncias pessoais e grupais sdo valorizadas e utilizadas para o bem
comum, levando-se em conta a responsabilidade da familia como primeiro nucleo
social de convivio e formagdo da crianga, tema dos mais variados de acordo com o
Plano Politico Pedagogico & desenvolvido periodicamente, visando uma melhor
participacao e orientacao dos pais e responsaveis pela crianca.

Todas nossas comemoracoes sao realizadas de sabado para dar oportunidade
de participacdo da familia, em geral temos uma participacdo positiva e os pais € ou
responsaveis comentam e diao uma devolutiva muito boa, também solicitamos aos pais
uma avaliagdo no final do ano e ficamos felizes com o resultado. Buscamos uma
metodologia construtivista, pois acreditamos que a crianca aprende com a interacdo do
outro, e o educador tem grande importancia nesse processo.
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ESPA(,‘O F ISICO EXISTENTE
Amblentes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 9
Sala de atividades multiuso 1
Bercario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitorio 3
Banheiro infantil 7
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 2
Patio 1
Horta 0
Solario 0
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de dire¢ao / Administraggo 1
Coordenacéo pedagogica 0
Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario o
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 7
Lavanderia 1
Outros 2
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PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGO
- ; : ~ 2t ,,», ‘ ——
Ambiente Descri¢ao da Adequacao -
Previsto
02/01/2019 a
Parque 30 Trocar tubos de agua e colocar ralo 31/01/2019
Trocar lousa da sala 11, trocar
Salas de Aula revestimento da sala 12, trocar porta 02/01/2019 a
31/01/2019
da sala 15.
Banheiros Trocar as 4 portas dos banheiros da 03/03/18
Brinquedoteca brinquedoteca.
Trocar as portas das sala 22, sala 13, 02/01/2019 a
SalasdeAula | 127 e sala 26. 31/01/2019
. Mudar a caida de agua na iaje, e 04/02/2019 a
Secretaria colocar tubo e ralo. 29/03/2019
Sala 3 Colocar um ralo em frente a sala 3, e 04/02/2019 a
sifao em frente a sala da coordenacao 29/03/2019
Quadra Tirar os tubos de vazdo de agua e 01/06/2019 a
impermeabilizar o local. 01/07/2019
Sala 28 Abrir porta, colocar revestimento nas 02/01/2019 a
paredes e pintar a sala. 31/01/2019
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16 8702016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na intemet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administracéo pubiica.

MATRICULAS:

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15 dias do
periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook, Whatsapp, etc) com antecedéncia minima de
15 dias do inicio das matriculas ;

- Eventualmente serao utilizados recursos como: panfletos e faixas

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricio de eventos e atividades ocorridas na entidade ou
na comuntdade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serado divulgadas as acbes ocomidas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfietos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as a¢6es educativas realizadas na entidade, constando informacdes da parceria celebrada;

PRESTACAO DE CONTAS

Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a tituio de remuneracio para a equipe de trabalho vinculada a execug3o do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jomal de grande circulagio:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

Para fins de avaliag3o serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade}
das agBes realizadas na execugfo da parcernia, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acSes pedagobgicas e de dej
Imanutencdo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verificacio e orientacdo das agbes previstas
Ineste plano de trabalho, emitindo relatorio de visita técnica (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 62, §2°) ;

- Serdo apresentadas documentacao para prestagio de contas das despesas realizadas;

- Eventuaimente sera realizada pesquisa de satisfacio junto a pais e responsaveis.
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS

" VALOR REFERENCIAL INDIVIDUAL POR FUNGOES (SEM DISSIDIO) - CONTRAGAO PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

Cargo/Fungio CH* h.mmum __..w_o :ﬂﬂ.mmbwwu% ® :oﬂ.w_mlnhmowo ele Fonte Pagadora Formacio
AGENTE DE LIMPEZA 4 | R 1.365,00 | RS 109,20 | RS 13,68 Municipal Ensino Fundam ental
AGENTE OPERACIONAL 44 | R$ 1.803,80 | RS 144,31 | R$ 18,04 Municipal Cursando Pedagogia
AJUDANTE GERAL 44 | R§ 1.522,50 | RS 121,80 { RS 15,23 Municipal Ensino Médio
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 |R$ 3.481,25 | RS 279,30 | RS 34,01 Municipal Cursando Administragio
AUXILIAR DE EDUCADOR 44 | R% 4.803,80 | RS 144,31 | RS 18,04 Municlpal Cursando Pedagogia
COORDENADORA PEDAGOGICA 4 |R$ 3.006,60 | RS 31253 | R$ 30,07 Municipal Pds Graduada
COZINHEIRA 4% | R$ 1.575,00 | R$ 128,00 | R§ 15,75 Municipal Ensino Fundaments!
EDUCADOR [A) 44 | R$ 2.457,00 | R$ 106,58 | RS 24,57 Municipal Superlor em Pedagégla
ENC. SERV. GERAIS 4 | RS 2.708,00 | RS 216,72 | R§ 27,09 Municipal Ensino Médio
RECEPCIONISTA 44 IR$ 4.354,50 | R$ 108,38 | RS 13,55 Municipal Ensino Médio

VALORES POR GRUPO DE FUNGOES

COM MESMAS CARACTERISTICAS (INCLUINDO 2,5% DE DISSIDIO)

Nota 1: Os valores descentades dos funcionarics em Folha de Pagaments {ex..
Neta 2:C valor de provisia fol calculado da seguinte maneira (79 sobre folha de pag?

INSS, IRRF, contribuipfo sindical, ste.) comp8em o valor de Saldrio Base.
o) + (1,77% de sncargos reincldentes sobre 13° galddo / férias) em conr

Lei Federal 5,107 de 13 de setembro de 1968 , motivo pelo qual o tolal de provisfio ndu _.rresponde a 8,77% echre o total de recyracs humanos)

‘cla com o art, 10°, incisot

C- Blenlos G - FOLHA
" A~ Balério Base + D Encargos E- Encargos

at. CargolFuncéo CH _ dissidio :QMMM.P.MHM,%. Soclals -FGTS |  Soclais-PIS | it
1__|AGENTE DE LIMPEZA 44 | R$ 1.389,13 | R$ 13,89 | RS 113,05 | RS 14,13 | R$ 1.540,30
|2 _|AGENTE DE LIMPEZA 44 | R$ 279825 | R$ - R 22386 | RS 2798 | R$ 3.050,09 |
1_|AGENTE OPERACIONAL 44 | R$ 1.849.00 | R$ 18,49 | R§ 149,40 | RS 1867 | R$ 2.035,56
1_|AJUDANTE GERAL 44 T RS 1.560,56 mw - _|RS 124,85 | R$ 1561 | R$ 1.701,01
1_|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 R$ 3567853 | R$ 3578 | RS 289,14 | RS 3814 | RS 3.939.60
4 |AUXILIAR DE EDUCADOR 44 [ RS 7.39599 | R$ - | R§ 591,68 | RS 7396 | R$ 8.061,63
3 _|AUXILIAR DE EDUCADOR 44 | R$ 5,546,989 | R 18,49 | RS 44524 | R$ 5565 | R$ 6.066,38
1_|COORDENADORA PEDAGOGICA 44 | RS 4.004,27 | R$ 12013 | R 329,95 | RS 4124 | R$ 4.495,69
1_|COZINHEIRA 44 R 161438 [ R 84,58 | RS 134,32 [ RS 1679 | RS 1,830,08
1_|COZINHEIRA 4 | R 161438 | R$ 11301 | R$ 13819 | RS 1727 | R$ 1.882.85
1__|COZINHEIRA 4 |R 1.614,38 | R§$ 1614 | RS 13044 | RS 1631 | R$ 1.777,26 |
5 |EDUCADOR (A) 4 | R$ 12.592,13 | R$ 12590 | R$ 1.017.44 | RS 127,18 [ RS 13.862,65
4 |EDUCADOR {A) 44 $ 10.073,70 | R$ - RS 80590 | R$ 100,74 | R$ 10.980,33
1__|EDUCADOR (A) 44 $ 251843 | R$ 50,37 | RS 20550 | RS 2569 | R$ _2.799,99
1__|ENC. SERV. GERAIS 44 | R 2776,73 | R$ - R$ 22214 | RS 2777 | R$ 3.026,63
1__[RECEPCIONISTA 44 I RS 1.388.36 | R$ -l RE 111,07 | RS 1388 | R$ 1.613,32 |
29 RS 62,325,168 | RS 67683 | R$ 6503216 | RS 629,02 | R$ 68.563,24 | 24 |
T Cargatiorana (eemane

das DisposigSas Transiiérias da Constituicdo Federal @ com a

10



| COMPOSIGAO MENSAL DE VALORES REFERENTES ARECURSOS HUMANOS

68.563,24

.mo_:m de Pagamento Mensal + Encargos R$

Valor reservado para utilizag@o com Beneficios R$ 5.100,00
Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) RS 1.670,00
Recolhimento referente a 13° Salario R$ 5.713,60
Recolhimento referente a 1/3 de Férias R$ 1.904,53
7% de Provisionamento para Rescisdo + (1,77% encargos reincidentes) R$ 4.934,27
TOTAL MENSAL RS 87.885,64
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PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)
DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR(';;‘)E‘"STO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 995 416,44
Materiais de Consumo R$ 80.000,00
Servicos de Terceiros %2 R$ 54.412,32
Locacdo de Iméveis > (IPTU, fatura de locacio) R$ -
Locacgdes Diversas % R$ 2.400,00
Utilidades Pablicas R$ 25.000,00
TOTAL DE DESPESAS R$ 1.157.228,76
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 59.211,24

VALOR TOTAL DE PREVISAO ORGAMENTARIA R$  1.216.440,00

1. O valor de provisdio foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° saldrio / férias)
em consondncia com o art. 10°, inciso | des Disposigées Transitdsias da Conslituigio Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966,
motivo pelo quai o total de provisdio ndo corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentac3o do contrato para locagfes ou senvigos continuos

3.Sera penmitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total apravade. {Decreto Municipal n® 16 87072016, art 48, paragrafo Gnico}

4. Somente para equipamentos e afins utifizados para execucdo do objeto.
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VALORES DE REFERENCIA
PERi INTEGR;AL | ,
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 654,00 30 R$ 19.620,00
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 545,00 150 R$ 81.750,00
Total Periodo Integral R$ 101.370,00
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 42510 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 354,25 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS -
Valor de Repasse (mensal) RS 101.370,00
CRONOGRAMA"BE DESEMBOLSO
Janeiro/Fevereiro R$ 202.740,00
Marco R$ 101.370,00
Abril R$ 101.370,00
Maio R$ 101.370,00
Junho R$ 101.370,00
Julho R$ 101.370,00
Agosto R$ 101.370,00
Setembro R$ 101.370,00
Outubro R$ 101.370,00
Novembro R$ 101.370,00
Dezembro v R$ , 101.370,00
TOTAL R$ 1.216.440,00
__VIGENCIADOPLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Santo André, 24 de outubro de 2018.

Presndente
Educanddrio SimGo Pedro
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MOVIDIES PRLA MOBSA GENTE, ORGULHO §M CIHDAR U8 vOCE

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuicdes a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso IV da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 ; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n°® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instru¢ées Normativas n°® 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado pelo Educandario Simao Pedro, conforme processo administrativo n°
37.539/2018, fls. 74 a 86, para firmada de Termo de Colaboragéo.

Santo André, 05 de novembro de 2018.

. juck’Zekcer
Secrétaria da Educagao
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