; i sen . ané ELY N
- | | | L ™ [ .. e,
. ‘ . e’ 9 . -
! 0 » [ - - ene
. B TABEL AO DE NOTAS Pato i
- TAEELIA LTS OLTE SOUZA MORAL ] e
’? L"FECIJ\EL.C S ADER, 193.5 ANDRE “ . |
T L A SOESENTE.LOPI |
A n,;’ TAS NOTAS
iy, OF |
o 5 . san ey
. \-4',,7 . . . Y ‘.
& . » . ‘a (¥ ]
- 7 e . e mTate 0, T,
I 4 . . c L e s e S e -9 : A P
. . - . - . @l_o‘ LI A} LA ]

i ‘- . , - _

ESTATUT. SOCIAL CONSOLIDADO
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-

s

DADENOMINACAO SEDE; FINALIDADES EDURACAO

Art. 1°0 INSTITUTO IPRODESC tarnbem de&gnado pela s1gla IPRODESC, consﬁtmdo o
em'18 de j _}&1’1611‘0 de2001 soba forma de- -associacdo, é uma pessoa _]urldlca de direito privado,
com fins nfio econdémicos, e duragio por tempo- mdetermmado com sede na Rua Cantagalo, 74 -
'Tatuape, CEP 03319 000, Sao Paulo, Sp. BT o
\ g0 A ﬁm de cumprlr suas ﬁnahdades 0 IPRODESC podera instalar ﬁhals quantas se fizerem
.~ . - nhecessdrias, por proposta do Conselho de Admzmstrag:ao submetlda a dellbera(;ao da Assemblela
' Geral e - : ~ '

s l_‘

§ 2° IPRODESC ndo dlstnbm entre 08 seus assocmdos conselhelros dlretores empregados
‘ ou doadores eventua1s excedentes operacmnals ‘brutos ou liquidos, dividendos, bomﬁcag:oes,
T s participagdes-ou parcelas do seu.patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas at1v1dades e
' o8 aplica mtegralmente na con@ecug:ao do seu ob_] etlvo social. ' -
S A 20 0 IPRODESC tem por ﬁnahdade promover acoes de desenvolwmento econdmico e
- R .‘socml sustentaveiede mdadama asaber T - ~ - s

'I Promover a 01dadama ea 1nclusao social. atraves da coordenag:ao e 1mplementa<;ao de prOjetos
. de desenvolv1mento economlco Socual c cultural nas areas de sua atuagao

: _‘ II = Atuar nas areas de educagao em- saude 1nterag1nd0 na sua prevenc;ao e promogao bem como -
___'estlmular a part1c1pac;ao da Socledade civil organu:ada e da populag:ao nestes processos T
. ,\y
III — Atuar na a331sten01a soolal conforme Lel Orgamca da Assustencm Soczal (LOAS) Lel n
8742 de 07/12/1993 P T D S

IV Produz1r sistemalizar e dlspomblhzar as mformag:oes sbcig .-econormcas, reahzando estudos
- & pesquisas, desenvolwmento de tecnologias - alternatlvas produgao e dwulgag:ao de mf@rma(;oes
T conhecnnentos tecmcos e mentlﬁcos T R S Lo

. [N ; o . P

V- Prestar cbnsultorias nas éreas de’desenvolvinieﬁto econdmico e social; -

il
b

v T'VI= Atuar na educagdo de jovens e adultos; -
VL= C’Oordénér e imple’inentai‘ agt*)'e"s técn'iéo-ﬁnaimeifasde apoio e fomeﬁto as cmpres'as;,,-

L

— VIH - Promover ag:oes de. desenvolv1mento que pnonzem a presenag:ao e defesa do melo "
o amblente CT _ . . . )
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IX Desenvolver prOJetos educacmnals com enfase na capamta(;ao proﬁssmml, B P Ll
(\/l‘ h ‘ AT I ) ) ' . ) ' o s -‘fn . i_’o ...---.;;
“¢ " X - Promiover cursos, seminérios, palestras debates pesqlfusas e exposmoe?me&mt?:s'z‘; areadee” *a%
! atuag:ao do IPRODESC [ ; | T ‘ wTl ST e

XI - Est1mu1ar aeoes Voltadas a Valonzaq;ao e defesa dos d1re1tos humanos, dlgmdade e respezto

X - Orjg‘aniza'r’ ¢ 'realizai' ciJ.rSO‘s de ‘Capacitaq,ﬁo Ea'ra;proﬁs'sionaisi ﬁa_educagﬁg;

, + XIII - Revisdes conceituais de livros, apostilas-e materiais didaticos; v
- _XIV - Utilizar recursos tecnolégicos audiovisuas, incluindo sistenias de planetarios e viftudrios, - :
- ' emagdes educativas sobre cidneias, astronomia, estiidos sociais; biologia e meio ambiente; L e
. XV — Desenvolver programas dé educagfio € assisténcia social; S o '
; XVI — Promover e realizar cursos profissionalizantes e de atualizagio profissional; - -«
~ _ XVII-Organizar ¢ gdministrar a educag8o nos ensinos infantil, fundamental, médio ¢ superior:
<. XVIII- Organizar e realizar cursos especiais ¢ informagéo; . = L.
XIX -~ Organizar eventos, seminé:rips, _exposi'gﬁes’,‘-ciclo_ de palestras e treiiiam;entos; ' :
. "XX —Promover o voluntariado;- _ " L B
. t o ) ] '.L L \ . ' . . R ) ) B
s XXI - Desenvolver atividades de extensdo e pesquisa; ; =
.+~ XXiII'- Integrar atividades educacionais ao setor empresarial; -, = - - N
- XXIIT = Deseiwolv‘er--o treiriaiméntb de prdﬁssionaj's”pzirfi eX’ercei'érn at\is}idades"educatitaé, e
o XXV - Desenvolver e genr agoes nas areas da educagao, cultura, esportes em todos os seus” -
) . segmentos N o R S - : e e '
I § 1o Os servigos de educa(;ao oude saude a-que o IPRODESC eventualmente se dedique;, serao' :
. 4
prestados de forma inteiramente gratuita-e com recursos, proprlos vedado 0 seu. condicionamento
a qualquer doag:ao contrapartlda ou equwalente S
N §2° Para cumprlmento de suas ﬁnahdades 0 IPRODESC podera ' R AR S
( , ]
I- Adqumr bens que entender- necessarios, 1nd1spensavels a consem.%ao de seus _}etIVOS 108
quals mtegrarao 0.seu patrlmomO' ' : wmag . "
: Sz e /
- \ F_r,?}l sﬂn‘-ﬁ’\ﬁ
1T —Celebra:r contratos necessérios, estabelecer p 4ol 5 r ciibro e pith) o;oes aorgamzagoes
. " com interesses afins, inclusive aqueles Cll]O objéio g ad de g1 pr §timos com pessoas de
dlrelto pubhco ou pnvado nacmnals ou Intex acmna‘i%‘ ‘ \{\\\ 7- ST
- i
: T A
| SV
) ] — ;jxi - 7 2
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il - F ﬁ'mar convemos acordos de- quanuer natureza nas éreas de salde, educag;ao qualxﬁcagao
“profissional,” meio ambiente, desenvolvmlento econdmico- "¢ social g3 rqgeber | awwliossss

o
: contnbmgoes subvenc;oes doagoes de _ouftras ‘pessoas e entldades govemamkntei’s. ou hiot*, ,*
N L] . 8 8 ® 9

nac1ona1selntemac1ona1s T p S Teee waa s AR A

IV = Prestar ‘a seus assoc1ados serv1g:os relacmnad()s com ‘as ﬁnahdades do - IPRQDESC
fornecendo mcluswe recursos hurnanos e materiais. s, -ooT

1 - o - v i :

_§ 30 - No desenvolwmento de "Suas at1v1dades 0. IPRODESC observard- 0s prmc;pxos da
legahdade anessoahdade moralidade,. pub11C1dade economicidade._e da eﬁcxencm, e nao fard
g%ualquer dlscrlmmaq:ao de- rag:a cor, genero credo rehgioso ou politico.- ‘". S ‘

2 - T

4° Para Cumprlr seu prop031t0 o IPRODESC attiard por meio da execugao dlreta de pro_]etos
programas ou planos de agfes, da doagio de recursos fisicos, -humanos e financeiros, -ou
T prestac;ao de servigos intermediérios de apoio a outras orgamzagoes com fins nio econormcos e a

orgaos do setor pubhce quc atuam em areas aﬁns ' o -

S " § 5010 IPRODESC adotara pratu:as de gestao adm1mstrat1va, necessarias e suﬁmentes v1sand0
.. coibir & obteri¢do, -de’ forma individual ou .coletiva, de beneﬁcws e vantagens pessoals dm )
~ decortéricia~ da part1c1pa9ao nos processos decxsonos

Y [

§ 6° - IPRODESC promovera campanhas pubhc]tarlas que visern d1vulgar a ent1dade e suas
ﬁnahdades S . _ - o . ) _ oo

= A . x

-

. -caPiTuLOL e

e ASSOCIADOS DIREITOSEDEVERES T

- . ' - . .
H - 'i s L

T At 30 O IPRODESC constlmldo por ntimero 11u1utado de assomados dlstnbmdos nas _
SRR 'segumtes categonas efetwos colaboradorese benementos o PRI *

E s

o & 1° Sio cons1derados efetwos 0s assoc1adQs *subscrltores da afa da Assemblela Geral do
S IPRODESC que aprovou ) presente Estatuto; I _ S R

SN "., F v .
g =§ 2" Sao con51derados colaboradores 0s assomados pessoas fisicas ou Jundlcas que contr1buem
ou venham a contribyir, de forma eventual ou permanente para o implemento dos ob_]etlvos

* institucionais do: IPRODESC .

§ 3° - Sao con31derados benementos 08 assomados pessoas f’ smas ou jurldlcas que, pela ‘
‘relevancia ‘de sua-atuagdo pdra o desenvolwmento regional, venham a ser convidados para IR
‘mtegraremolPR()DESC S o Co T e

__ 4

e  como assoc1ad0 efetxvo desde que tenhafo tempo minimo de i (um) ano g@%o assoc'
. IPRODESC. " . - . o

¢

-7

Art. 5° O 1ngresso de assouado dar sa—a por meip de i
~ associado em condicio regular perante as obngag:o €
. Adm1mstrag;ao ' '

e et o} ao mcRa-SP )

o= : . . . i . g
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Art: 6‘3 0 pedzdo de deshgamento Voiuntarlo de associado deveta ‘ser apresentado, por -escrito,
"o Conselho de Admmlstrag:ao, acarretando a desobrlgag:ao dos deveres reqacctwos -somen.te Gas-

- . : [ 3 .

- . L e ... ... - - - .

e . ‘kew

Art 7" A exclusao de assgexados dar-se & pelo.voto -de 2/3 dos membros do: Conselho de,,

[ Admlmstragao em reumao especxahnente convocada para este fiim..

¥ . ) - - . A

Paragrafo unico —= Da demsﬁo *pela exclusao ﬂe assomado cabera defesa e recurso, sem efe1t0

suspenswo a Assemblela Geral, apresentado por, escrito ao Conselho de Admunstrag,ao dentro_

S

de 30.(trinta)- dlas da notlﬁcagao da dehberagao . e .

h Art 8 - Sao dlrelt()S dos assomados efetxvos desde que regularmente cumpndos 0s deveres

prevzstos neste Estatuto <

C ¥

-I‘—,v‘otar nas Assembleias Getais;, . -~ 7o )

" - in‘t_égrai' (o_"s bi‘g’ﬁos do 'IPRODE._'S-C para-éé@u‘a’is fenIIam s‘idé eleitos: ou noméadog‘_
. III - sohcltar por escrlto‘mformes e esclaremmentos sobre as at1v1dades do IPRODESC desde
_que especxﬁcada a ﬁnahdade 1nsp1rad0ra da sollcltag:ao

< v

Art 9° Sao deveres comuns dos asso<:1ados

I- aux111ar no 1mp1ement0 dos ObJ et:lvos mstltucwnals do IPRODESC a

BN

IT — efetuar 0 pagamento da respectlva coninbulg;ao de acordo com os valores e dalas ﬁxados -

bem como, das cotas de part101pag:ao eventualrnente dev1das

-

III exercer as atr1bu1g:oes estatuarlas que lhes forem confendas S R
4. L \. : CAPITULO III B o

DOS ORGAOS DA ADMINIST RACAO E DA FISCALIZACAO
Art 10° Sao orgaos do IPRODESC
I~ Assemblela GeraI |
- Conselho de Admlmstrag:ao

i Conselho Flscal RN LT o B
§ I° -0, IPRO])ESC nio remunera sob qualquer forma, os \cargods. de sua Dlretona e do

: -Consclho Fiscal, bem como as at1v1dades de seus assomados cujas atuac;oes sdo 1nteIramente
gratmtas g - L o : :

DS

b

§ 2° - Nio. podetdo ser eleitds para. s cargos de dlretona do IPRODESC 0§ assoc1ados que
exerg:am cargOS empregos ou ﬁmgoes pubhcas Junto a0s orgﬁos do Poder Pubhco -

SECAO i "

5

vese
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,» At 11"’ A Assemblela Geral 6rgio. dehberatlvo supremo do IPRO’[)LSC seth COIlStltuf(iO .
o pelos associados efenvos em 31tuagao de regulandadc perante 0s " d1sp051t1vos estatudrios,
~- qualificadas suas decisdes com. carater Vmculatwo que submete: todos 0s assoclados amda que
‘"-das mesmas ausentes ou dlscordantes_ R LI N

V Julgar recursos contra decxsao de exclusao de assomado o D

VIH dehberar sobre a mudanc,'a da sede e sobre a 1nstalagao de fiha1s

' (dez) dlas de antecedenma onde havera a 1nd1ca derdee : :, ¥ uta, 1nstrumentadas

L E LR NN ] E

PR DAASSEMBLEIAGERAL B R T

PO

“Art. 12° Compete a Assemble1a Ge1al

.

'

| I dehberar sem que haja p0531b111dade recurswa, sobre 0s assuntos gerals do IPRODESC

II < dehberar sobre o plano-de’ at1v1dades programas de trabalho eas pmpostas orc;amentanas
1 anuais e plur1anuals elaborados peIo Consel‘lo Admlmstratlvo com parecer: do ConseIho ‘Fiscal;:

- = . R P

HI: e‘Ie ger edestituir o'sfmem-bros d‘(');Cons,e'Iiho. de Admiﬂtstragﬁo oo _
. -7 . . . . e e : B ) L - . i >‘r Y

PN . . . Lo R

IV - élegér e destituif 03_ m'em'b'ioé do GODSB‘]hO Fis_cal; -

- = N ’ A

L -

VI - dlscutlr e votar -as contas 0 balanc;o patrlmomal e demals dcmonstrat;oes contabeis,
aprovados pelo Conselho de Adm1mstra(;ao com _parecer do Conselho Fiscal e da auditoria -
- externa, esta quando requerlda ‘ ,. B e : :

. .
S
e

VII deﬁmr as polltlcas patnmonral e ﬁnancelra e aprovar 08 programas de investimento do .

IPRODESC eIaborados pelo Conselho de Adm1mstragao comparecer do Conselho Flscal

= -
<

-

H

¥

IX de(ndlr sobre a conveniéneia de ahenar tran51g1r hlpotecar ou permutar bens patrlmomals

"

) K aIteraroEstatuto S I . .

XI aprovar ou alterar 0 Regunento Intemo por proposta do Conselho de Admmlstra(;ao

~r -

9§ 1° A Assemblela Geral Ordlnéma _OCOITE uina Vez por ano para dehberar sobre 0 relatorlo
anual e programas de at1v1dades do IPRODESC, N

= T

§ 2 A Assemblela Geral’ Extraordmarla deorte sempre que for' convocada pelo Conselho de
Admmlstrac;ao du pelo Conselho Fiscal ou,ainda por 1/5 dos associados. efetivos. Neste ¢aso 08
- debates e deliberagbes lithitam-se estritamente 4. matéria que: % objeto da _conyocagio ou
requerlmento, .que deve delxar clara a ﬁnahdade da Assemblela e deﬁmr prec1samente a pauta da

AL

- §3°- A Assemblela Geral Ordmarla ea Assemblela Geral Extraordl 4\%‘{133 serao onvocadas por

carta ou edital de convocagao a ser ﬁxado em m -al ng sede @T&;&aﬁgo cofn no minimo 10

competente reglstro

P i
-~ S asd




. = id, [ ’ .
-,;. i l . . l...'.“_.. < ':':‘an.. *se :.o. :i.’n. vee
L ) ) u Lo hY P s ) . 0 e 8 e e . . P
: —_ e el e ettt
. . PR B . . B o L X & e . sas ‘.'_ : o..o
§ 4° - A todos 08 assocnados serd garantlda a part101pa(;a0 nas ASSemblelas Gerals Ordmaﬁas e o
Extraordmanas observado 0 dlsposto no: inciso.I do art, 8° deste Estat‘uto.e: B A AL .-'_
"y . - o o - : : “.' o .l ..- -.o
P . P
§ 59« As Assemblelas Gerals setdo mstaladas ent pnmeu*a conVocagao com"‘(’.juoi'um” rrnnu'lo e
. da metade nrais um dos assomados efetivos e, em segunda convocacdo, uma- hora apés a '
prlmelra, com a—preseng:a de no mmuno um terg;o dos assomados efetlvos PR e T
e T § 6° E ex1g1do 0 voto. concorde de d01s tergos dos prcscntes a assemble1a néo podendo ela
" _deliberar, em primeira convocagfo, sem a maioria absoluta dos associados efetivos, ou com - *
rnenos de um ter(;o nas convocac;oes segumtes especmlmente para as segmntes fin‘ahdades e e
I~ alteraroEstatuto, P P
| g %%dmmﬂwonPRODESC a - B L

desntulr membro do Conse]ho de Admlmstragao e do Conselho Flscal

e LAl . . . i
S +

As dema1s decisdes das Assemblems Gerals serao tomadas pela maioria dos presentes

obedemdo ao d1sposto no paragrafo 5° deste artlgo S
; - ,’ g*' SECAOIIH,"'. f”;_i:";"fgpirﬁ” S
_ | _ . DO CONSELHO DE A])MINISTRACAO _ L R

AT 1’3‘° O Conselho de Admlmstra(;ao é composto de até 3 (tres) membr@s podendo ha_ver 0 -,

=acumulo de ca.rgos exceto para o cargo de Presadente sendo - L
‘ a) UmPreSIdente ST et D | -
by Um Diretor Admmrstratlvo : ‘ S T ]
¢} UmD1retqr_Fmancelro; S S _' R )
. 7§ I° Os membros do Conselho de Adm1mstra§;ao serfo eie1tos pela Assemblela Geral para um.
mandato de3 (tres) anos, perrmtxdaareelelgao : S , S -

Art 1-49 a.Competq—ao Conselho de Adnﬁnistr’agﬁo' L
R B aprovar as contratagoes dos serv1gos de terceu‘os, convemos e acordos cooperatwos com
' 6fgaos pubhcos e prlvados, nac1onals e 1ntemac1ona1s ‘

II- deliberar sobre a admissdo e-ejg’clusﬁb df_; associados;

Co. - T R S : _-ﬁnsvdﬂ'ﬂ
I - ﬁxa;__o_ Valor_,_das cotas devc()nmbm@ﬁo 'dos assoclados;.‘ qiﬂ%ml‘mgg__, 56 |

oas entldades que as concederam, v L.

.
-
5

V- aprova_r a estrutura orcamzacmnal do IPRODESC
‘ VI~ dehberar sobre a adimssao demlssao remunerag;ao e outros assumos %
de pessoal do IPRODESC NIRRT ‘ - :

. e ' . e
¢ . . -mm(wm"' eassams

no r.-.r\r.:‘ - QP



A

VII = propor e executar plano de at1v1dades, programas de trabalho propeitas. brq:an‘léﬁteu‘ias
anualseplurlanuals, R S A -:j R

I
. . 879 ess N3 . 'y .
L '

VIII apreCIar ) relatorio anual das at1v1dades do IPR()DESC 0 balango’ patrlmomal e dema.ts

demonstlagoes contabeis' LR : o . o -
. . e j. _.-., . - - . . B :
IX = elaborar proposta de: Reg1ment0 Interno ¢ suas modlﬁcagoes bem como. de altera(;ao do
Estatuto e submeter & apremagao da- Assemblela Geral oo . :

~ . B B ,} .' - o L
X —.'aprthr a adhlis’sﬁo d‘e..aSsoGiado C(")‘I'abora;dor-na cat'e"go_r_ia. de. asS'O’cmdd 'efe'tlve. . .

4 S §I°- Perdera 0 mandato o embro, do Consélho de Adm1mstrag:ao que faltar a trés - reumoes
. consecutlvas ou a cinco alternadas scm motivo justxﬁcado = S :

Art 15D Sdo atnbmg:oes do Premdente do Conselho de Adzmmstra@ao S - .

S representar oﬁc:1ahnente o IPRODESC ativa e passwamente em JUIZO ou fora dele podendo

#

< IV %publip'a:r ,to_das,'aﬂs);.noficgas‘das atividafdes da Entidaﬁe; '

“

- 1 .

para ta.nto constltuu: prep05tos ¢ procuradores

=I'I__'— conVoc’ar e'pxes_id.ir as réunjﬁgs do Conselho de Admil’]istfagzﬁé 'é-da Aésémbléia =Geral;

“a - -

T~ expechr as ordens € tomar as Ihedldas necessarlas a0 c“umpmnento das resolugoss das
Assemblelas Geralsedo Conselho deAdm1mstragao v . -k !

¥

-

IV decn:hr sobre a.ssuntos que ex1g1rem pronta solugao dando 1medlata mencxa ao Conselho de

Admlmstrat;ac)' S S T
V + asginar todos oS papezs e documentos que obnguem o IPRODESC bem como nas- outorgas
" de procura,goes e, . L

N N ) . T - - - P . )

2 .. s

VI - gerlr 0 patnmomo do Ins’cl‘cu‘co,z mowmenfagao bancdria ¢ ﬁnancelra €, assmar cheques podendo.ser
- em conjunto com o Dlretor Fmancelro ou lsoladamenté T o Sl e -

Aﬂ.16°-S§0'ahibuigﬁcs doDii"ctor'_Administraﬁvo: B ',

I ~ auxiliar o Pre51dente no exercmlo de suas fung:oes e subsutm—lo em suas auséneias ¢

1mped1ment05' S - S T "

- ﬁ,s_'su'ﬁlif 0 _mandato, ém casa de vacancia, até seu térming. " - .

e . s L N ) . N _

I - s‘ed_r_ﬁeta‘r\iar-.as_ reuniGes da dirétoria e da Assembleia Geral e redigir atas;

- . g : . - . -

Art. 17° - Séo ﬁfrfbuig:ﬁés 40 Diretér Firfaﬁdeiro: : -

—1

B
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. A ) cnse f e e ese ‘w e

° I B - . R - %

I _-.-ap"rés_enta;wrela“t(’)rios de ﬁ'eceit'as e dééiaes’as, senipre que forem ébliéitéﬁOS@: O
v . : . . .

.
r

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escntuxat;ao da Entldade 1ncfumd'0 os ‘relatétios He

desempenho ﬁnance1r0 econtabﬂ e Sobre as: 0peragoes patnmonlals reahzadas .

A i - A

v ~ consérvar' sob' sua guarda "e ‘resp'onsabilidade 08 ’documéﬁtosﬂréla;ti‘i‘fo‘s_é" j:eso’ﬁfafia;

VI —man‘ier 'todo 0 gumerérib_-_.em_éstabelecimentof de crédito, _.e,‘ L e

3 .

VII - gerir a mowmentac;ao bancé.na & f nancelra e, assinar- cheques devendo ser sempre em con_]unto
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"'Art"ZO" 0 Conselho Fiscal € composto de ne mlmmo 3 (tres) membros sendo 20 minimo 2

SO - convo'car -ex&zﬁﬂrdiﬁéﬁa‘nién;e a Assembleia Geral, quando necessdrio; .~

(dois) efetivos e no minimo 1 (ur). suplente eleltos pela'Agsembleia Geral para uin mandato de
3 (tres) anos, cujo periodo sempre COInCIdII'a com o mandato dos membros do Conselho de
AdmmlstragaO’ : - L

Art 21"‘ Compete 40 ConselhoFlscal - o

n
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I—-_éxamzinar:os Iivros de escritura‘c’;ao € r"espectiva dd-c"ument'agad do‘IPRO‘DESC; '
. - r, . N
= oplnar sobre 08 balangos e relatonos de desempenho financeiro & contabll € sobre as

LW

‘opéragdes pammomals reahzadas, ermtmdo pareceres para.. 0s orgamsmos supenores da

entldade o Lo ST B

_A_‘& o
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IV acompanharo trabalho de aud1tores externos T :

e : | s .
Paragrafo Unico® - 0 Conselho Flscal reunir-se-4 ordmanamente uma vez por ano e,
extraordmanamente sempre que necessario, mediante, medlante convocagio de qualquer um de .

. _ seus membros ou por requenmento do Pre51dente do Conselho de Admlmsfragao ou da njaioria

deseusmembros _ - e s A L
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DO PATRIMONIO DOS RECURSOS F INANCEIROS E DO CUSTEIO

Art 22° O acervo ‘do IPRODESC sera const1tmd0 de Seus: bens movels, moveis, v fores
matenaIs e Imatenals - recursos ﬁnancelros, que deverao ser adequadamente escri
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Paragrafo dnico — A 1ntegTa11dade do acervo patmnomal do IPRCDESC sélﬂé de$tiniti f‘:.
exciuswamente a0 1mplement0 de suas ﬁnahdades 1nst1tuc1onais» o @,‘,@ dose ettt
o N ... * e e
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Art 23" Constltuem recursos ﬁnancelros do IPRODESC o ‘o
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I- acontrlbulg;ao assomatwa mensalmente dev1da pelos assomados B

i E i sl

F =08 auxilios,. subvengoes € contnbmgoes concedldas por entldades pubhcas ou pnvadas, S

o

nambnals ou mternacmnals, o S L T

B os rendlmentos de seu patrunomo orlundos de condutas ahena‘tonas e dc aphcag:oes

.ﬁnanceiras R PO ST
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g IV — o5 saldos dos exercicios anuaus, S S . T S
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VI o produto de operag:oes de crechto

Tk 4

VII— as rendas eventuals de qualquer naturcza L - oo ) o N

Paragrafo Umco -~ Na hlpotese da Insutul(;ao obter e, postenormente perder a quahﬁcag:ao

durante o- perlodo em que perdurou aquela quahﬁcac;ao, serd contabilmente apyrado e transferido
‘a outra pessoa juridica” quallﬁcada nos’ termos da mesma- Lel preferen(:lalmente que tenha .
mesmo objetwo soc1al SR : ST .

CAPITULO.V ©
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Art 24° A prestag:ao de contas do IPRODESC observa:ra as segumtes.

I - 08 prmcuplos ﬁmdamenteus de contablhdade e as Normas Brasﬂelras '

- II aapresentagao de relatonos Semestrals de prestag:ao de contas . -

IH a publlCldade por qﬁalquer meio eﬁcaz 1o encerramento do exercwlo ﬁscai que coincidira. -

com o ano civil, a0 relatério de atividades ¢ as demonstragfes ﬁnanceuas do IPRODESC,
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parao exame de qualquer-cidadao; _} o ST .
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conforme determma o pardgrafo ‘umco do art 70 da Constltmt;ao Federal
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IV —a reahzagao de aud1tor1a mcluswe por. audltores extérnos mdependentes se for o caso,.da.
aplicaco . dos eventuaus recursos Ob_}etO de Termo de Parcelra, conforme prewsto em’

V = a prestago de contas de todos oS recursos e bens de origem pubhca receb1dos sera feita, .

instituida pela Lei 9.970/99, o acervo. patnmomal d1spomvel, .adquirido com recursos piblicos

“incluindo as- certiddes negativas de’ débitos. Junto ao INSS e ao GTS, colocando—os 2 d1sposu;ao‘
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"Art 25° 0. IPRODESC sOmente poderé ser dlssolv1dofcaso sejam amplamente comprovados o

o ) complemento desmteresse por parte da quase totahdade dos assomados em - manter a '
; entldade A e _ LS T ‘ ' -‘

-

: II - a absoluta falta de TeCursos hurnanos e ﬁnancelros que 1nv1ab111zem a manutengao das(; S
at1v1dades do IPRODESC - :

ot 26 DlSSOIVId() do IPRODESC o respectlvo patnmomo hqmdo serd transferldo a outra:'
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CAPITULO VII-
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DAS DISPOSIC()ES FINAIS. - - R L

Art 27° O Estatuto do IPR()DESC somente podera ser alterado por dehberagao da Assemblela'
. -Geral observado o dlsposto fio paragrafo 6° do artlgo 12° deste Estatuto '

W

Paragrafo Umco Serac prewstas pelo Reglmento Intemo do IPRODESC as regras para; revisdo

ou alterac;ﬁo deste Estamto DI e AP . -
.x §~ N ot . ' PRI # .
At 28° Os assomados mdependenternente da’ categoria a que. pertencerem ndo respondera, -

.alnda que’; sub51d1anamente pelas obngag:oes soma]s contraldas pelo IPRODESC St

\ B
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3 Art 290 - O‘s ca’so’s omissos neste Es'tatuto serdo resolv*idos pelas disposigﬁe's ¢onstantes do”
Regimento Interno e, na }upote‘se de persistir a meXlStenCIa de d1spos1t1v0 aplicavel, cabera 0
deshnde aAssemblela Geral - R T T, AR

—~— .
- =

.Art 30°- A presente alterag:ao e consohdagao estatiiaria foram aprovadas emfA*ssemblela ;}eral .
Extraordinaria- realizdada em 17/01/2013 e entrard em - vigor 1med1ataxrf&ﬁt§,ﬂ.ﬁevogando S€ 1.
'expressamente as dlspos1g:0es contldas no, Estatuto anterlor '
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'Sdo Paulo 17 de Janexro de 2013,
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