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PREfEITURA DE

SANTO ANDRÉ

Em 1963 no Município de Santo André, foi fundada a Instituição Beneficente Lar de Maria - IBLM;

Instituição Filantrópica caracterizada como entidade beneficente de Assistência Social. A IBLM

presta seus serviços gratuitamente à comunidade de Santo André e está caracterizada como

prestadora de Serviço de Atenção Básica (atendimento a crianças e adolescentes em situação de

risco social e pessoal).

Para tanto, a IBLM mantém parceria com a Secretaria da Educação, desde o convênio

n0028/2001 até o presente momento. O termo de colaboração a ser firmado estabelecerá

obrigações recíprocas para a execução do atendimento à criança de 04 meses a 04 anos e 07

meses na educação infantil.

Além da parceria com a secretaria de educação, também temos como fonte de recursos

que garantem nossa sustentabilidade, as doações físicas que ocorrem por meio do Call Center

institucional. A IBLM possui no município, duas casas com vasta experiência em Educação

Infantil, cujas famílias se encontram em situação de vulnerabilidade e risco social. Nesta trajetória

a IBLM já conquistou, pela qualidade dos serviços apresentados, o Prêmio Bem Eficiente da

Kanitz, o de Melhores ONGs pela Revista Época - Projeto Doar, Instituição Amiga da Criança -

Pela ABRINQ, Instiutição Associada a Organização Montessori Brasil, Instituição Inscrita,

avaliada e monitorada pelos Conselhos de Direitos e de Assistência Social Municipal, Estadual e

Federal. A direção da entidade se dá por meio de uma diretoria executiva voluntária composta

por presidente, vice-presidente 1º e 2º tesoureiros e 1º e 2º secretários, além do Conselho Fiscal.

Para desenvolver as atividades técnicas são contratados pessoas especializadas na Educação e

na Assistência Social.

MISSÃO

Oferecer condições de desenvolvimento da cidadania às crianças e adolescentes e seus

familiares que se encontram em vulnerabilidade social, buscando uma vida digna e respeitada

como seres humanos.
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PREFEI

SANTO ANDRÉ

A Educação Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educação Básica. O direito à
Educação Infantil, ou seja, às Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educação e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituição
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educação, direito de todos e dever do Estado e da família,
será promovida e incentivada com a colaboração da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para
o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educação Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educação (2014/2024), Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteração da
LDBEN/96 por força da Lei nº 13.415/2017.

As mudanças, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
práticas pedagógicas desenvolvidas na Educação Infantil, entre elas, a Política Nacional de Educação
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educação (MEC) estabeleceu metas como a
expansão de vagas e políticas de melhoria da qualidade no atendimento às crianças; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Crianças (BRASIL, 1995); os
Subsídios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituições de Educação Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educação Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educação foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei Nº 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem caráter mandatório e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensáveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em três grupos etários
(bebês, crianças bem pequenas e crianças pequenas) nos cinco Campos de Experiências, nomeados
como: "O Eu, o Outro e o Nós", "Corpo, Gestos e Movimentos"; "Traços, Sons, Cores e Formas";
"Escuta, Fala, Pensamento e Imaginação" e "Espaços, Tempos, Quantidades, Relações e
Transformações ".

Com a BNCC. os sistemas e as redes de ensino. bem como as instituicões escolares públicas
e particulares. passaram a ter uma referência nacional obrigatória para a elaboracão ou adeguacão de
seus currículos e/ou propostas pedagógicas.

A luz da legislação citada no texto acima, a Secretaria de Educação, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Político
Pedagógicas, vem implementando no município de Santo André, no que refere-se a Educação Infantil,
políticas públicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituição Estadual e na
Constituição Federal, bem como os propósitos de universalização, valorização e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanência e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condições nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboração e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educação constata a existência de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de crianças na faixa etária de O à 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebração de Termo de Colaboração com Organizações da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementação do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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PRE.FEITURA DI:

SANTO ANDRÉ

A unidade sede da IBLM-Unidade I, atende um território que abrange as seguintes áreas:

Jardim Alteza, Jardim Alzira Franco I e 11,Jardim Monte Libano, Jardim Nice, Jardim Rina, Jardim

sorocaba I e 11, Parque Capuava, Parque João Ramalho, Parque Erasmo Assunção, Bairro

Campestre, Bairro Casa Branca, Bairro da Estação, Bairro Jardim, Bairro Santa Maria, Bairro Saúde,

Bairro Silveira, Centro, Jardim Aguia de Ouro, Jardim Ana Maria, Jardim Bela Vista, Jardim Bom

Pastor, Jardim do Sol ,Jardim Fláquer, Jardim Itapoan, Jardim Lea, Jardim Lima, Jardim Marieta,

Jardim Martha, Jardim Nair Conceição, Jardim Ocara, Jardim Pilar, Jardim Primavera, Jardim Santa

Maria, Jardim Santo Alberto, Parque Bandeirantes, Parque Jaçatuba, Parque Novo Oratório, Parque

Oratório, Sitio Tangará, Vila Alberto, Vila Alice, Vila Alpina, Vila Aquilino, Vila Bartira, Vila Bastos, Vila

Bom Repouso, Vila Clarice, Vila Cláudia,Vila Clelia, Vila Coréia, Vila Curuça, Vila Floresta,Vila Gilda,

Vila Glória, Vila Guiomar, Vila Hungara, Vila Irene,Vila Itararé, Vila Lea, Vila Leonilda, Vila Leonor, Vila

Leopoldina, Vila Lilica,Vila Uno Jardim, Vila Liviero, Vila Musa, Vila Nelson,Vila Palmares, Vila Pires,

Vila Príncipe de Gales, Vila Sá, Vila Sacadura Cabral, Vila Santo Alberto, Vila São Joao, Vila São

Jorge,Vila Sao Rafael, Vila Scarpelli, Vila Valparaíso, Vila Velha, Vila Vilma, Vila Vitoria, Bairro Cecília

Maria, Bairro Paraíso, Bairro Pinheirinho, Jardim Alvorada, Jardim Cambui, Jardim Cristiane, Jardim

do Estádio, Jardim Estela, Jardim Guilhermina, Jardim Jamaica, Jardim Las Vegas, Jardim Milena,

Jardim Oriental,Jardim Paraíso, Jardim Progresso (próx. VI. Linda), Parque Central, Vila Alzira, Vila

Apiaí, Vila Assunção, dando cobertura para 150 bairros da cidade.

Nosso projeto propõe a oferecer uma educação infantil de qualidade voltada para crianças,

cujas famílias se encontram em risco e vulnerabilidade social. Para tanto, oferecemos serviços de

creche e pré escola por meio de profissionais especialistas em Educação, uma educaçao de

qualidade para crianças que precisam aprender enfrentar suas vulnerabilidades e preparar-se para

construção consciente de sua autoestima e então, como protagoniostas estarem aptos ao exercício

cidadão.

Trata-se de uma proposta onde vida e educaçao se constituem em um binômio inseparável,

em vista a uma formação consciente e responsável; cósmica e humanizada, desprovida de formação

religiosa ou partidária, mas voltada para ações que envolvem uma Educação para a Paz.
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P R E.F fi R A D E

SANTO A.NDRE

A metodologia de trabalho do Lar de Maria está baseada na construção coletiva e na avaliação
processual, a partir de um tripé: LAR DE MARIA! CRIANÇA! FAMíLIA e numa Gestão Participativa,
responsável e cooperativa.
Buscamos como referência o método montessoriano, caracterizado por transmitir autonomia,
liberdade com limites e respeito pelo desenvolvimento natural das habilidades físicas, sociais e
psicológicas da criança e consideramos o currículo sempre em movimento; que se faz como
organizador, problematizador e inspirador da prática política do planejamento curricular. Além disso,
respaldamos nossa metodologia nas normativas da Lei de Diretrizes e Bases da Educação LDB
9394/96, nas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular para a Educação Infantil - BNCC, no
Plano Nacional da Primeira Infância, nos Critérios de Qualidade da Educação Infantil - MEC, no
Estatuto da Criança de do Adolescente e no SUAS no que diz respeito ao Serviço de Atenção Básica.
Trabalhamos, a partir da organização dos Campos de experiências, intrínseco ao sistema
montessoriano, o qual relaciona objetivos gerais numa perspectiva de operacionalização do processo
educativo e, para tanto, estabelece uma integração curricular que norteiam os diferentes eixos de
trabalhos. Esta estrutura se apoia em uma organização por idades mistas (04 meses a 03 anos de
idade) e se concretiza em atividades de exploração, lúdicas e a valorização do cuidar em toda sua
dimensão. Para crianças de 04 anos realizamos trabalhos com projetos, oficinas, atividades lúdicas e
situações de aprendizagem que surgem de acordo com a necessidade de cada grupo e de cada
educando.
O registro e documentação pedagógica são respeitados e valorizados por toda equipe. Nos
apropriamos das diversas linguagens do processo de aprendizagem, seja por meio da escrita, de
fotos e de filmagens. Essa documentação é, posteriormente, compartilhada com as crianças, com os
pais, com os outros membros da Instituição e sua comunidade, dando continuidade ao processo de
avaliação.
Considerando o contexto de atendimento das escolas públicas e privadas do Estado de São
Paulo/Município de Santo André, associados à Resolução SEDUC, de 14/10/2021 (Estadual) e
Resolução 12/2021 (Municipal), quanto à retomada integralmente do atendimento de 100% de forma
presencial, a Secretaria de Educação determina que, caso haja a retomada de atendimento remoto no
ano letivo de 2022, em virtude de possíveis alterações do cenário, devido ao aumento de infectados
pela Covid_19, as creches conveniadas ao município deverão garantir a qualificação das propostas
pedagógicas oferecidas aos alunos através do Ensino Remoto / Híbrido, bem como garantir a
elaboração de documentação pedagógica relacionada à esse processo.
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lê 'V
PREFEITURA DE

SANTO AN<DR.É

Nº de cômodos

Nº de cômodos

Nº de cômodos

Descrição da AdequaçãoAmbiente Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após
autorização prévia da Gestora.
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P R E F E I T U R A OE

SANTO ANDRÉ

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAÇÃO

- Em cumprimento a Lei Federal nº 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal nº
16.870/2016, artig012 e ao Decreto Municipal nº 16.646/2015 será divulgada na internet e em
locais visíveis da entidade a parceria celebrada com a administração pública.

MATRíCULAS
Após o término de cada fase de inscrições, a creche deverá publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Proteção de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Poderá divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicação, se
julgar necessários. Somente poderão ser chamadas crianças das fases subsequentes à oficial,
quando todas as crianças das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscrição cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche pública
dentro do município.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentará fotos e descrição de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;
- Serão divulgadas as ações ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Será facultativa a distribuição de panfletos informativos para comunidade escolar e público em
geral, apresentando as ações educativas realizadas na entidade, constando informações da
parceria celebrada.

PRESTAÇÃO DE CONTAS

Serão divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etária;
- Os dados referentes às despesas realizadas (Decreto Municipal nº 16.870/2016, art. 50, §1 º);
- Os valores pagos a título de remuneração para a eq

maneira i

Para fins de avaliação serão adotados procedimentos que permitam aferir a eficiência, eficácia e
a efetividade das ações realizadas na execução da parceria, sendo:

- A entidade apresentará relatório mensal resumido: das atividades, eventos, ações pedagógicas
e de manutenção do espaço que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;
- A Comissão de Avaliação fará mensalmente visita in loco para verificação e orientação das
ações previstas neste plano de trabalho, emitindo relatório de visita técnica (Decreto Municipal nº
16.870/2016, art. 62, §2º);
- Serão apresentadas documentação para prestação de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente será realizada pesquisa de satisfação junto a pais e responsáveis.
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PREFEIT A DE

SANTO ANDRÉ

DESPESAS DE EXECUÇÃO DO PROJETO VALOR
PREVISTO

Recursos Humanos (incluindo: benefícios, 13º Salário e Férias) R$ 4.109.078,07
Materiais de Consumo 4 R$ 144.000,00
SeNiços de Terceiros 1,2,4 R$ 81.016,90
L - di' . 12 R$ocaçao e moveis ' (IPTU,fatura de locação)

Locações Diversas 1,3 R$
Utilidades Públicas R$ 223.521,13
Total de despesas R$ 4.557.616,10

Valor de Provisão anual para Rescisões R$ 109.683,90

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisão Trabalhista:
ut: c1I,;VIUV I,;VIII v c1IUyV ,J. Uc1 nt:::'VIUyc1V V;J/&.V&.V • QC, V ::'c1IUV 1t:::.t:IVc1UV 1-'c11c11t:::'I,;I::'Vt:::. lIc1Uc1""::'lc1::' t:III

consonância com o art. 10º, inciso I das Disposições Transitórias da Constituição Federal e com o art. 62 da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 será autorizado para uso nas vigências subsequentes até o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboração segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4º, inciso 111 da Resolução OS/2020 • SE: Se em 30 de setembro de cada exercício houver
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinação para o exercício
subsequente será definido a critério da Secretaria da Educação, nas seguintes possibilidades:
I. Substituição de um ou mais repasses;
II.Redução parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;
111. Complementação de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentação de justificativa a ser
entregue pela OSC para análise e parecer do gestor;
IV. Devolução aos cofres públicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentação do contrato para locações ou serviços contínuos.
2.Será permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prática for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal nº 16.870/2016, art 48, parágrafo único)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execução do objeto.
4. Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após autorização prévia da Gestora.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRÉ

R$ 386.900,00

Dezembro 390.400,00

R$ 386.900,00
R$ 390.400,00

Utilização de verbas orçamentárias do R$ 390.400,001--------1 exercício de 2022 1- --1
R$ 390.400,00Agosto

Setembro R$ 390.400,00

R$ 390.400,00Outubro
R$ 390.400,00Novembro

4.667.300,00

Cristiane Maria Bicudo Maschio Tanganeli
Presidente

Instituição Beneficente Lar de Maria
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Operador com email cricamaschio@gmail.com na Conta 72fa6bec-8d79-4889-affb-af41 d98c7933
criou este documento número 76185458-c835-411 e-b98e-717fc976cceO. Data limite para
assinatura do documento: 02 de julho de 2022 (14:27). Finalização automática após a última
assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

Operador com email cricamaschio@gmail.com na Conta 72fa6bec-8d79-4889-affb-af41 d98c7933
adicionou à Lista de Assinatura:
cricamaschio@gmail.com, para assinar como representante legal, com os pontos de
autenticação: email (via token); Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo
Operador para validação do signatário: nome completo Cristiane Maria Bicudo Maschio
Tanganeli e CPF163.473.648-67.

Cristiane Maria Bicudo Maschio Tanganeli assinou como representante legal. Pontos de
autenticação: email cricamaschio@gmail.com (via token). CPF informado: 163.473.648-67. IP:
189.18.68.82. Componente de assinatura versão 1.281.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a
última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número
76185458-c835-411 e-b98e-717fc976cceO.

Documento assinado com validade jurídica.
Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatários ou
envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória n°. 2200-2/ 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nO76185458-c835-411 e-b98e-717fc976cceO, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.
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