ZOO SABINA - PROJETO PEDAGOGICO DE EDUCAGAO AMBIENTALE AGOES
ESPECIALIZADASDE SUPORTE DE MANEJO DE FAUNA E FLORA

Realizacao em parceria com a Prefeitura do Municipio de Santo André, por intermédio de sua
SECRETARIA DE EDUCAGAO - PMSA/SE

APOSTILAMENTO
PLANO DE TRABALHO N° 004/2020

Vigénciade 22/10/2020 até 21/10/2021

OBJETO: Agdes e servigos de cooperagao técnica para a execugéo de projeto pedagogico e para a
prestagao de servigos especializados de suporte de manejo da fauna e da flora, gerenciamento,
operacionalizagdo e manutengéo do sistema de suporte a vida e areas técnicas, apoio
administrativo, educagao ambiental e mao de obra qualificada, visando o atendimento de todas as
necessidades do espago reservado a fauna e a flora na Sala da Vida da SABINA Escola Parque do
Conhecimento, em especifico os espagos pedagbgicos: aquarios, pinguinario, terrério, laboratorio,
quarentena de animais e setor extra, conforme termo de referéncia.

s -

Santo André, 20/06/2021.
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1. HISTORICO SINTETICO DA ENTIDADE

a. Perfil institucional, missdo institucional, estrutura organizativa e principais linhas de agéo

A entidade é uma organizagdo governamental sem fins lucrativos, sediada no municipio de Santo
André,fundada em 27 de outubro de 2006, e qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Pablico — OSCIP.

Criada com o propésito de desenvolver programas de educag&o para apoio a alfabetizagéo cientifica, &
educagdo ambiental, ao desenvolvimento da criatividade eda autonomia. Desde entao, realiza projetos
interdisciplinares voltados ao apoio a educagao basica, através de parcerias publico-privadas.

O Instituto atua em cooperag@o técnica para a execugdo de projetos pedagdgicos e para a prestagéo
de servigos especializados nas areas de ciéncias € meio ambiente, ha mais de 10 anos. Sua expertise
esta direcionada a projetos complementares de educagdo desenvolvidos junto & Educagdo Infantil
(ciclo final) e anos iniciais do Ensino Fundamental, visando desmistificar as ciéncias usando o brincar, a
experimentagéo e a problematizagéo dialdgica como caminhos de aprendizagem.

A OSCIP considera um pressuposto do trabalho educacional a integragdo do corpo docente, dos
funcionarios, dos alunos e suas familias, em uma comunidade dinamica e colaborativa. Atuamos
através da interdisciplinaridade aplicada de forma lidica e problematizada para uma aprendizagem
intencional espiralada.

MISSAO

Promover o conhecimento cientifico como forma de experimentar, observar e refletir
sobre a realidade, atuandoem rede, como multiplicador de estratégias pedagdgicas
para a transformag&o social brasileira.

VISAO

Ser reconhecido por contribuir para formagdo de ecossistemas comunicativos e
relacionais de aprendizagem, inovando a forma de aprender.

O Instituto é caracterizado por uma estrutura organizacional composta por: Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral, composta pelos associados.

Essa estrutura € conjugada buscando a integragdo e o padrdo nas agdes de planejar e executar.Por
outro lado, possibilita a descentralizagdo, tornando possivel a autonomia para os projetos na
operacionaliza¢do de suas agdes.

Para a execugdo de projetos o INSTITUTO possui equipe técnicaespecializadanasareas de
desenvolvimento. Estes profissionais se reportam para o consetho administrative periodicamente, sobre
o cumprimento de metas e cronogramas de desenvolvimento dos projetosemdesenvolvimento.

Para atender aos seus objetivos institucionais, o instituto, conforme Estatuto Social,dispde da
organizagdo administrativa: presidente, diretor financeiro e administrativo; diretor pedagégico e de
projetos; e conselho fiscal.Para a estrutura dos projetos, além da equipe de profissionais vinculados ao
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instituto, podem ser contratados outros profissionais de conhecimento especifico, de acordo com o
objeto do projeto a ser desenvolvido.

O Instituto tem como principais linhas de acéo:

Desenvolver programas de educag&o e assisténcia social:

Organizar eventos, seminarios, exposigdes, ciclo de palestras e treinamentos;

Gerir projetos, manter, defender e apoiar agbes nas areas de preservagdo e
conservagao do meio ambiente, desenvolvimento da educagdo ambiental e promogéo
ao desenvolvimento sustentavel;

Organizar e administrar educagéo formal infantil, fundamental, médio e superior;
Desenvolver atividades de extenséo e pesquisa;

Integrar atividades educacionais com o setor empresarial e governamental;

Promover e organizar cursos profissionalizantes e de atualizagéo profissional com
gratuidade, conforme legislagéo vigente;

Desenvolver e gerir programas € agdes nas areas da educagao, cultura, esportes em
todos os seguimentos e a promogao gratuita da educagao.

b. Demonstragao da experiéncia e de conhecimento sobre o objeto do edital;

O Instituto realiza agbes que visam promover o conhecimento através de projetos educacionais
inovadores, eventos, seminarios, cursos de capacitagéo,exposicdes e gestao operacional e pedagdgica
de centros de ciéncia.

Através da parceria com agentes publicos, o Instituto criou e atuou na manutengdo técnica de
instalagdes cientifico-pedagdgicas em espagos expositivos; estruturou a logistica de atendimentos
voltada para escolas e para a comunidade, cursos de capacitagéo para professores da rede publica de
Ensino, capacitagdo de equipe de trabalho para atendimentos pedagogicos, além de realizar
exposicbes temporarias,diversas oficinas de férias e eventos, beneficiando alunos, professores,
comunidade escolar e publico espontaneo.

Mais do que a experiéncia quanto a execugdo de projetos de educagédo complementar, possuimos
equipe administrativa capacitada quanto aos procedimentos de prestagdo de contas junto ao TCE-SP,
realizando as agGes conforme a Lei e orientages normativas, com legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

A SABINA Escola Parque do Conhecimento é um centro de ciéncias que funciona como um laboratorio
de aprendizagens, oferecendo aos alunos vivéncias cientificas, histéricas e biolégicas, com a utilizagéo
de acervos especificos para o desenvolvimento de experiéncias que complementem as aulas que
acontecem na unidade escolar.

Pela natureza do objeto deste edital, esse projeto envolve agdes técnico-operacionais especializadas

para manejo de fauna e flora e a realizagdo de agdes educativas, de extrema relevéncia e

responsabilidade técnicana Sala da Vida existente na SABINA. Assim, o INSTITUTO possui

qualificagdo técnica na area de ensino complementar em educagdo ambiental, compativel com as
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caracteristicas do Concurso de Projetos n® 001/2020, visto que atua na operacionalizagéo em projetos
de centros de ciéncias e de educagdo ambiental, através do atendimento agendado de grupos
escolares, além de ter expertise na criagéo e realizagdo de eventos voltados & comunidade, a
execugao de cursos de formag&o para professores, capacitagéo continuada para a equipe, experiéncia
de mais de dez anos na manuteng&o, operagao € renovagéo de equipamentos acervos pedagdgicos.

Visto que o principal objetivo da criagdo de fauna e flora em cativeiro é a protegao da biodiversidade,
que esta relacionada principalmente & pesquisa, preservagdo e educagio ambiental, osservigos
especializados de suporte de manejo de fauna e a flora, operagéo e manuteng&o do sistema de suporte
a vida e areas técnicas serdo realizados por equipe qualificada, contratada especificamente para esse
fim, e coordenada por profissional do quadro de colaboradores do INSTITUTO, bidlogo em nivel
mestrado, experiente nagestao de projetos de educagéo ambiental que envolvem ages de manejo de
fauna e flora, incluindo animais marinhos em cativeiro.

c. Apresentacao de projetos similares desenvolvidos e em desenvolvimento;

Destacamos o desenvolvimento do projeto CIENCIA E TECNOLOGIA INTERATIVA realizado de 2011
a 2016, que compreendeu o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de projeto pedagodgico
complementar relacionado ao tema Ciéncias e Tecnologia através das instalagfes da SABINA — Escola
Parque do Conhecimento, atendendo prioritariamente aos alunos de Ensino Fundamental |, da Rede
Municipal de Ensino de Santo André, aos municipes e aos professores em efetivo exercicio, incluindo:
produgdo de material de apoio pedagégico; realizagéo de oficinas lidico-experimentais; encontros de
formagéo para professores da rede municipal; comunicagéo visual educativa; renovagéo e preservagdo
do acervo cientifico-pedagégico.

Tais agdes tiveram o objetivo de complementar o curriculo da Rede Municipal de Ensino através de
atividades de ciéncia e tecnologia, garantindo o funcionamento da Sabina Escola Parque do
Conhecimento e o desenvolvimento de agdes nas unidades escolares.

No periodo foram realizados cinco planos de trabalho, com duragéo de 12 meses cada, beneficiando
mais de 500 mil pessoas, entre alunos, professores, comunidade escolar e visitantes. Cada plano de
trabalho possibilitou o desenvolvimento de projetos e agdes especificas, dentre elas destacamos:

- 05 exposicdes temporarias: “Cabo Verde - Cidade Irma de Santo André” (cultura e sustentabilidade);
“Através da Rua” (obras de 21 artistas, oficinas, mural ao vivo de arte urbana); “Afreaka: Africa Ativa”
(arte, cultura e meméria); a exposicao “O coragdo de Takasaki pulsa na Sabina”(exposigao de objetos,
imagens e documentos sobre a cultura japonesa); e “Lina Bo Bardis para a Crianga” (arquitetura,
espago e afetividade).

- Revitalizagdo e implantagdo de acervo sobre Meio Ambiente, envolvendo energias renovaveis,
consumo e sustentabilidade na area externa da Sala da Terra (painéis, gerador edlico, boiler,
aquecedor solar, placas fotovoltaicas) e Casa Sustentavel (técnicas arquitetdnicas sustentaveis, reuso
de agua e consumo de energia elétrica);

- Projeto Posse Responsavel de Animais Domésticos: promoveu a educagdo ambiental para a guarda
responséavel de animais domésticos, com espago expositivo, jogos pedagdgicos, teatro de fantoches,
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prevengéo as zoonoses € 0 manejo de quatro cdes adotados (castrados, vacinados, treinados e
identificados com chip) que permaneciam no canil da SABINA para participarem de aulas focadas
juntos aos alunos;

- Renovag&o de acervos cientifico-pedagdgicos nas Salas das Ciéncias e Sala da Vida (dinossauros
mecatronicos, réplicas, cenografia, tanques de paleontologia, Boneca Nina e Nave Simuladora);

- Revitalizagdo de expositores e bancadas de experimentos da SABINA, com aplicagdo de formicas
coloridas, separando o circuito de visitagdo em areas do conhecimento;

- Projetos ludico-experimentais: Brinca Ciéncia e Sabina na Escola, desenvolvidos com alunos de 4° e
5° anos do Ensino Fundamental;

- Conhega os Cientistas: produgdo de totens com caricaturas e informagdes sobre 10 cientistas
pioneiros em diversas areas do conhecimento;

- Oficinas de incrustagéo de insetos, microbiologia, moldes de fosseis em gesso, animais da SABINA,
experimentos, contagéo de historias, dentre outras;

- Encontros de capacitagao continuada para professores sobre diversas tematicas;

- Programa de anual de estagio desenvolvido com mais de 140 estagiarios universitarios atuando na
Sala da Vida, Salas de Ciéncias e Tecnologia, Sala da Terra, Espago Trakitanase Mobilidade Urbana;

- Coordenagdo e capacitagdo continua de equipe de trabalho com cerca de 35 profissionais
(coordenadores, assistentes, educadores, monitores e equipe de manutengéo);

- Manutengdo e reparos em equipamentos cientifico-pedagogicos;
- Identidade visual e comunicagao visual para placas indicativas e pedagogicas instaladas na SABINA,

- Realizagdo deestudo de acessibilidade, com implantagdo de pisos e mapas tateis no circuito
expositivo;

- Realizagéo de oficinas, palestras, programacdes de férias e seminarios;

Apbs dois anos de desenvolvimento do projeto, como reconhecimento ao trabalho realizado, a Sabina
Escola Parque do Conhecimento recebeu o prémio O Melhor de S&do Paulo - 2013, na categoria Para
Criangas, promovido a cada dois anos pela Revista Epoca — Editora Globo. Para ser considerada a
melhor opgdo em Sdo Paulo, os jurados avaliaram o espago em quesitos como qualidade da
programagao, infraestrutura e ambiente, dando notas de 1 a 5. A Sabina teve média de 4,6 e ficou a
frente do Catavento Cultural e Educacional (média de 4,4) e do Zoolégico de Sao Paulo (média de 3,7).

Outro projeto desenvolvido entre os anos de 2019 e 2020 compreende a cooperagéo técnica para a
execugdo de projeto pedagogico audiovisual em parceria com a produtora “ESPAGCO OPEN ARTS
PRODUGCOES” sobre o eixo tematico de Vida e Evolugdo, para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, na BNCC.

O Instituto desenvolve este projeto com a coordenagéo das produgdes de conteudo, atraves de seus
professores interdisciplinares, valendo salientar que os materiais produzidos s&o destinados ao ensino
fundamental |.
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Este eixo temético engloba o estudo de tudo que se relaciona com os seres vivos: caracteristicas e
necessidades, processo evolutivo, interagdo entre os seres vivos — principalmente a que o ser humano
estabelece entre si e com os demais seres vivos e elementos néo vivos do ambiente - e preservagao
da biodiversidade. Também inclui o aprendizado sobre aspectos relativos a saude individual e coletiva,
inclusive no ambito das politicas pablicas. Os materiais produzidos apoiam as agées de ensino hibrido,
fornecendo novas ferramentas de aprendizagem.
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2. INTRODUGAO

O projeto ZOO SABINA trata-se de um projeto que atendera as necessidades do espago reservado
para a fauna e a flora na Sala da Vida, localizado na Sabina Escola Parque do Conhecimento,
atividades de Educagéo Ambiental direcionadas a alunos da Educagao Infantil, Ensino Fundamental e
Educagéo de Jovens e Adultos, formagéo e capacitagdo para professores, assistentes pedagogicos,
gestores da rede municipal de ensino, bem como estagiarios da SABINA Escola Parque do

Conhecimento, em um esforco coletivo para atingir as metas estabelecidas.

Este projeto foi criado para realizar o gerenciamento, a operacionalizagdo de servigos especializados
de suporte de manejo de fauna e a flora, operagao e manutengéo do sistema de suporte a vida e areas
técnicas da Sala da Vida da SABINA, incluindo: o fornecimento e produgdo de agua salgada, a
manutengdo preventiva e corretiva do sistema de reuso de agua, o monitoramento da qualidade da
agua, a manutengao preventiva e corretiva de todos os equipamentos e recintos, o enriquecimento
ambiental, a limpeza e conservagdo de ambientes, a comunicagéo visual do espago e dos recintos, a
divulgagéo das informagdes e agdes da Sala da Vida, o fornecimento de material, de insumos de uso
veterinario, medicamentos, a realizagdo de exames, o transporte adequado de carga viva, aquisicéo de
materiais permanentes, fornecimento de dieta adequada a todo o plantel, o apoio administrativo, agoes
de educagdo ambiental e mao de obra qualificada e exclusiva, para o atendimento de todas as
necessidades da SABINA Escola Parque do Conhecimento, conforme condigbes e especificagdes

constantes no Termo de Referéncia do Concurso de Projetos n° 001/2020.

Este Plano de Trabalho compreende o Apostilamento do Termo de Parceria n® 004/2020, vigente
entre 22/10/2020 e 21/10/2021, realizado com adequagdo de objetivos, previsdo de recursos
humanos e linhas de despesas, sem alteragdao da natureza do objeto e do valor global da
parceria, com objetivo de viabilizar a adequagao técnica do Tanque Oceénico e recintos de
quarentena de fauna e flora, na Sala da Vida existente na SABINA - Escola Parque do

Conhecimento.

Pagina 8 de 45



3. JUSTIFICATIVA

O INSTITUTO, conforme explicitado anteriormente, tem como miss&o promover o conhecimento
cientifico como forma de experimentar, observar e refletir sobre a realidade, atuando em rede, como
multiplicador de estratégias pedagégicas para a transformagao social brasileira. Vimos neste Concurso
de Projetos a oportunidade de ampliar o trabalho desenvolvido, contribuindo com o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos de Santo André e atuando junto & comunidade para a educago ambiental
da populag&o.

Este projeto é de extrema relevancia para alcangar os objetivos e resultados propostos no concurso,
pois ele foi elaborado de forma para promover a educagio ambiental para a preservagdo da flora e
fauna e para o estimulo de atitudes sustentaveis, através de experiéncias pedagdgicas transversais e
interdisciplinares propostas por meio de roteiros didaticos a serem ofertados para alunos, professores e
comunidade, desenvolvidos através das instalagdes da Sala da Vida, da SABINA Escola Parque do
Conhecimento.

A continuidade do projeto pedagoégico desenvolvido na SABINA é essencial para proporcionar aos
alunos ricos espagos de aprendizagem, funcionando como um laboratério vivo que apdia a préatica
escolar quanto ao desenvolvimento do curriculo relacionado a educagdo ambiental e sustentabilidade.

As agbes serdo desenvolvidas para garantir qualidade de vida ao plantel semelhante a vivenciada por
cada espécie em vida livre, cumprindo as especificagfes e exigéncias de normativas relacionadas a
classificagdo do espago como Zooldgico Categoria C e buscando proporcionar salide e bem-estar para
a biodiversidade do espago.

Este projeto trara, além da manutengao da prestacgdo de servigos especializados de suporte de manejo
da fauna e da flora, gerenciamento, operacionalizagdo e manutengéo do sistema de suporte a vida e
areas técnicas, a inovagdo pedagdgica na relagdo com os acervos, propondo novos caminhos de
aprendizagem inclusive com acesso remoto, através da produgéo de videospedagogicos de educagéo
ambiental para apoio ao ensino hibrido.

Esse projeto ainda considera 0 momento social que vivemos, em que operiodo de pandemia despertou
uma importante reflexao sobre os caminhos do Ensino tradicional, as dificuldades e a necessidade de
construir novos caminhos de aprendizagem de integragéo hibrida, entre o on-line € o off-line.

As tecnologias propostas no projeto sdo ferramentas facilitadoras de aprendizagens, em uma
abordagem ndo meramente instrumental, mas funcionando como ecossistemas comunicativos e
relacionais entre professores, alunos, comunidade escolar, acervo fisico e equipe técnico-pedagogica
do projeto.

O projeto zelara pela garantia da continuidade dos servigos especializados fornecidos na rotina técnico-
operacional do espago reservado para a fauna e a flora na Sala da Vida da Sabina Escola Parque do
Conhecimento — diariamente e sem interrupgdo —, inclusive nos feriados, emendas, recessos, férias e
fins de semana, bem como pelos principios pedagogicos que valorizem o aprendizado lidico,
significativo e, a0 mesmo tempo, consistente, critico e reflexivo, atendendo aos principios e diretrizes
educacionais assumidos pela Secretaria de Educagdo, de que a compreenséo dos estudantes sobre os
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conceitos de Biologia estejam, também, a servigo do desenvolvimento das habilidades e competéncias
cognitivas e da ampliagdo do grau de autonomia de nossos alunos em relagdo a aprendizagem e a
producéo de conhecimento por meio de metodologias ativas e investigativas.

Este Plano de Trabalho, conforme justificativas apresentadas em oficio n® 050/2021, de 15/06/2021,
apresenta as adequagdes necessarias a execugéo do objeto da parceria, em que seréo acrescentadas
agles técnicas de manutengéo, aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, a incluséo de um
profissional extra na equipe de trabalho e excluséo de dois profissionais eventuais, além de ajustes no
cronograma de desenvolvimento.

O apostilamento tem objetivo de viabilizar a adequagao técnica de equipamentos do Tanque Oceénico
e recintos de quarentena de fauna e flora, na Sala da Vida existente na SABINA — Escola Parque do
Conhecimento, extremamente necessarios para a qualidade de vida dos animais existentes no recinto.
A adequagao de objetivos e metas no Plano de Trabalho Vigente € apresentada no item 5.

Todas as agdes e melhorias s&o previstas dentro do valor total de repasses proposto no momento do
concurso de projetos, visando o uso dos recursos publicos com eficiéncia, para complementar as agbes
da educagéo basica, visando fortalecer as politicas publicas de educagéo e a melhoria dos indicadores
de desenvolvimento social e educacional do municipio de Santo André.
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4. OBJETIVO GERAL

Execugéo de projeto pedagdgico com prestagéo de servigos especializados de suporte de manejo da
fauna e da flora da Sala da Vida da SABINA Escola Parque do Conhecimento, em especifico os
espagos: aquarios, pinguinario e terrario, proporcionando salide e bem-estar para o plantel do local e 0
desenvolvimento de agdes pedagdgicas relacionadas & educagdo ambiental, de maneira
interdisciplinar, lidica e significativa, atendendo alunos, professores, profissionais da educagéo,

comunidade escolar e visitantes espontaneos.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS, RESULTADOS E ATIVIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizagdo de MANEJO
ADEQUADO DE FAUNAE
FLORA do plantel existente
nos aquarios (tanque oceanico,
tanque de observagao e
aquario de recife de corais),
pinguinario e terrério.

RESULTADOS ATIVIDADES
1.1 O MANEJO 1.1.1 Agdes de suporte e manejo de
ADEQUADO DO PLANTEL, | fauna e flora realizadas

com cerca de 100 animais,
possibilitara o
desenvolvimento saudavel
dos animais e a realizagao
de acdes de educagdo
ambiental junto & Rede
Municipal de Ensino de
Santo André, outras redes e
visitantes.

1.1.2 Acompanhamento de salde e
tratamento veterinario apropriado ao
plantel

2. OPERAGAOE
MANUTENGAO do sistema de
suporte a vida e areas técnicas
da Sala da Vida.

2.1 O atendimento as
especificagdes e exigéncias
normativas de uso e manejo
de fauna silvestre em
cativeiro, com
MONITORAMENTO E
MANUTENGAO adequados,
permitira um ambiente
saudavel a cerca de 100
animais do plantel e ainda
favorece a fungao
pedagdgica nos
atendimentos realizados na
Sabina.
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2.1.1 Monitoramento e manutengao
de Aquario Marinho (Tanque
Oceanico) realizados
periodicamente.

2.1.2 Monitoramento e manutengéo
de Tanque de Observagéo
realizados periodicamente

2.1.3 Monitoramento e manutengao
de Pinguinério realizados
periodicamente

2.1.4 Monitoramento e manutengao
de Aquaério de Recife de Corais
realizados periodicamente




2.1.5 Monitoramento e manutengao
de Terrario (Serpentario) realizados
periodicamente

2.1.6 - Substituicdo e Manutengao
de Sistema de Aquecimento e
Arrefecimento do Tanque Oceéanico

2.1.7 - Manutengao de instalagdes
elétricas e hidraulicas para
adequagao e ampliagdo na area
tecnica de Quarentena.

3. AgBes de
ENRIQUECIMENTO
AMBIENTAL E RENOVAGAO
DE ACERVOS
PEDAGOGICOS.

3.1 Agbes de
ENRIQUECIMENTO
AMBIENTAL para o bem-
estar ao plantel realizadas
semanalmente no
pinguinario, tanque oceanico
e serpentario.

3.1.1 Agdes de enriquecimento
ambiental para o bem-estar animal.

3.2 ARENOVAGAO DE
ACERVOS pedagdgicos
criara possibilidades de
interag&o presencial e on-line
com o acervo oferecendo
materiais de educagéo
ambiental para alunos,
professores e a comunidade
escolar.

3.2.1 Aprimoramento das interagbes
pedagdgicas on-line através de site
com videos e conteudos textuais
sobre os animais do acervo e
teméticas de educagao ambiental.

4. COMUNICAGAO VISUAL do
espago expositivo e dos
recintos na Sala da Vida,
incluindo materiais on-line para
divulgagéo dos conteudos de
educagdo ambiental e agdes
pedagdgicas.

4.1 O uso de NOVAS
TECNOLOGIAS ampliara o
acesso a conteddos de
educagao ambiental e trara
novas formas de interagdo
com 0 acervo.

4.1.1 Implantagéo de tecnologia QR-
code em novas placas de educagéo
ambiental na Sala da Vida

4.1.2 Elaboragéo de contetdos para
divulgagao das agdes pedagogicas
por meios digitais, imprensa e
midias sociais.

5. Realizagao de agbes
pedagbgicas relacionadas a
EDUCAGAO AMBIENTAL
utilizando os espagos
pedagogicos da Sala da Vida

5.1 As agles pedagdgicas
de APOIO AO
ATENDIMENTO DE
GRUPOS favorecerdo o
processo ensino-

5.1.1 Elaboragéo de propostas de
roteiros de aulas sobre ciéncias
ambientais com abordagem
interdisciplinar problematizada para
desenvolvimento na SABINA
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como recursos didaticos para a
aprendizagem interdisciplinar e
possibilitando a realizagao de
aulas complementares junto a
alunos e professores, além da
popularizag&o do conhecimento
cientifico junto a outros grupos,
comunidade escolar e
visitantes.

aprendizagem, despertando
a curiosidade, a
experimentagéo e reflexao
dos alunos sobre nossas
acdes no

mundo, complementando as
agdes de educagdo basica.

5.1.2 Videoaulas e materiais de
apoio didatico sobre ciéncias
ambientais, com abordagem
interdisciplinar

5.2 A realizagéo de
PROGRAMAGAO DE
FERIAS, OFICINAS,
PALESTRAS E
ATIVIDADES relacionadas
ao Calendario Ecologico e
calendario da cidade de
Santo André contribuirdo
para a popularizagéo do
conhecimento cientifico e 0
desenvolvimento de
tematicas emergentes da
educagéo ambiental junto
aos alunos e comunidade
escolar.

5.2.1 Realizagdo de oficinas,
palestras e atividades relacionadas
ao Calendario Ecoldgico e ao
Calendério da cidade de Santo
André

5.2.2 Programagé&o de férias com
propostas de atividades realizadas
nos meses de janeiro e julho,
anualmente.

5.3 A oferta de um
ENCONTRO FORMATIVO
SEMESTRAL PARA
PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO da rede
municipal de ensino de
Santo André, ampliara o
conhecimento destes
profissionais fornecendo
novas ferramentas de
aprendizagem junto aos
alunos e beneficiando cerca
de 100 professores ao ano.

5.3.1 Encontros formativos ofertados
para professores, assistentes
pedagogicos, gestores da rede
municipal de ensino de Santo
André.

6. Realizagao de agdes de
apoio a0 PROGRAMA DE
ESTAGIO na SABINA Escola
Parque do Conhecimento.

6.1 O apoio a0 PROGRAMA
DE ESTAGIO na SABINA
contribuira para a o preparo
de universitarios para a
atuacdo no manejo de fauna
e flora, na educagéo

6.1.1 Desenvolvimento programa de
estagio para estudantes de ensino
superior.
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ambiental e areas correlatas
e proporcionara a
qualificagéo da equipe para a
mediacgdo de discussdes
pedagogicas com os alunos,
professores e visitantes,
além da submissao de artigo
para publicagdo sobre agdes

desenvolvidas.
7. GESTAO TECNICO- 7.1 Reunides de 7.1.1 Planejamento e capacitago
OPERACIONAL E planejamento, ENCONTROS [continuada para a equipe de trabalho
ADMINISTRATIVA da parceria, | DE FORMAGAO e participagdo em eventos cientificos.
proporcionando equipe CONTINUADA com a
capacitada e os materiais e participagdo em evento
servicos adequados para o cientifico permitem o
alcance dos objetivos e aprimoramento dos
resultados propostos. conhecimentos técnico-

cientificos da equipe de

acordo com as novas

pesquisas e tecnologias.

7.2 A emissdo bimestral de | 7.2.1 Emiss&o de relatérios de
RELATORIOS DE execugdo de projeto e prestagdo de
EXECUGAO DA PARCERIA | contas (fiscal/administrativo e
elaborados de forma clarae | técnico/pedagogico)

detalhada, gestédo da
aplicagéo de recursos e a
entrega da prestagao de
contas conforme instrugéo
normativa viabilizarao o
adequado monitoramento e
avaliagéo do projeto.

6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A avaliagdo dos servigos prestados sera analisada por uma Comiss&o de Avaliago a ser designada,
que emitird parecer sobre os relatérios técnicos de execugdo, sobre os resultados atingidos e o
cumprimento do presente objeto, com base nos indicadores de desempenho. A seguir a planilha de
monitoramento e avaliagdo conforme modelo apresentado no edital.
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MEIOS DE

DESCRIGAO VERTICAIES | VERIFICAGAO DOS gl
g INDICADORES

Objetivo Geral: QUALITATIVOS: QUALITATIVOS: N&o funcionamento de
Execug&o de projeto Parametros de Relatorios técnicos | gerador em causa de
pedagdgico com qualidade da agua de execucdo da falta de energia,
prestagéo de servicos dentro dos niveis Bom | parceria; prejudicando os
especializados de suporte | e Médio em mais de Registros parametros de aguae o
de manejo da faunae da | 90% das medigGes; fotograficos; funcionamento
florada Sala da Vidada | Limpeza periodicados | Avaliagbes de adequado dos
SABINA Escola Parque recintos mantendo-os | acervo pedagdgicos | equipamentos.

do Conhecimento, em
especifico os espagos:
aquarios, pinguinario e
terrario, proporcionando
saude e bem-estar para o
plantel do local e 0
desenvolvimento de
acdes pedagobgicas
relacionadas a educagao
ambiental, de maneira
interdisciplinar, ludica e
significativa para alunos,
professores, profissionais
da educagao,
comunidade escolar e
visitantes espontaneos.

Objetivo Especifico 1.
Realizacdo de MANEJO |
ADEQUADO DE FAUNA | :

E FLORA do plantel
existente nos aquarios

de observagéo e aguario
de recife de corais),
pinguinario e terrario.

. bem-estar do piantel
(tanque oceénico, tanque

adequados ao plantel e | satisfatorios em

a visitagao; mais de 75%.
Salde e bem estar

animal; Atendimentos | QUANTITATIVOS:
veterinarios, realizagdo | 5.400beneficiarios
de exames e em 12 meses.
tratamentos Satisfatorio => 75%
Necessarios; Parcialmente
Avaliagdes de acervo | satisfatério entre
pedagdgicos 74% e 50%
satisfatérios em mais Insatisfatorio =<49%
de 80%. do total de
QUANTITATIVOS: beneficiarios

5.400 beneficiarios em | previstos

12 meses. Satisfatorio
=>70%

Parcialmente
satisfatorio entre 69% e
49%

Insatisfatério =<48% do
total de beneficiarios
rewstos

\\\\\\ Véptantet relatonos de
~manejo de fauna e

Tegistros
:fotograﬁcos

veterinarios, realizagéo

Atendlmentos

ldeexamese = |

iratamentos.. - e n e
necessénos

Limpezé pe’ri()dica dos

Inviabilizagao de
reparos devido a
agentes externos.

A diminuigao de
beneficiarios devido a
suspenséo de
atendimentos na
SABINA, causados por
forga maior de
pandemia, ndo
impactaréo os
resultados satisfatorios
das agdes, desde que
0S espacos expositivos
estejam disponiveis
para as agoes
pedagogicas de
atendimentos.

| Nao funcionamento de

gerador em causa de
falta de energia,

prejudicando os

parametros de agua.

_Eventual falecimento

natural ou por causas

-externas como estresse
| a0 plantel devido é

.........

N&o funcionamento de

Resultado 1.1 Fichas de registro do

1.1 O MANEJO recintos mantendo-os | plantel, relatorios de | gerador em causa de
ADEQUADO DO adequados ao plantel e | manejo de faunae | falta de energia,
PLANTEL, com cercade | a visitagdo; Salde e flora, prejudicando os

100 animais, possibilitara | bem-estar do plantel; registros parametros de agua.
o desenvolvimento Atendimentos fotogréficos. Quebra de
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saudavel dos animais e a
realizagdo de agdes de
educagdo ambiental junto
a Rede Municipal de
Ensino de Santo André,
outras redes e visitantes.

Objetivo Especifico 2,
OPERAGAOE
MANUTENCAO do
sistema de suporte a vida
e areas técnicas da Sala
da Vida.

veterinarios, realizagéo
de exames e
tratamentos
Necessarios.

Parametrosde
qualidade da agua
dentro dos niveis Bom
e Médio em mais de
90% das medicoes;
Temperatura dos
recintos dentro do nivel
adequado para cada
espécie; Equipamentos
do sistema de suporte
avidaem
funcionamento
apropriado.

Resultado 2.1

O atendimento as
especificagbes e
exigéncias normativas de
uso e manejo de fauna
silvestre em cativeiro,
com MONITORAMENTO
E MANUTENGAO
adequados, permitira um
ambiente saudavel a
cerca de 100 animais do
plantel e ainda favorece a
fungéo pedagogica nos
atendimentos realizados
na Sabina.

Objetivo Especifico 3
Acdesde
ENRiQUECIMENTO \\\\\\
AMBIENTAL E
RENOVAGAO DE
ACERVOS.

Resultado 3.1

As agdes de
ENRIQUECIMENTO
AMBIENTAL,
proporcionarao bem-estar
ao plantel e novos
atrativos aos

| Instalagéo de s’istema’
v ,audlowsual para .

‘ gravagao dei fmagens

| doPinguinario;

. \produc;ao de videos
sobre animais do

equipamento causada
por oscilagéo de
voltagem.

Eventual produgao de
stress ao plantel devido
a visitagéo ou algum

manejo.
Fichas de registro de | Nao funcionamento de
atividades gerador em causa de
realizadas, falta de energia,
Relatérios de prejudicando os
operagdo e parametros de 4guae o
manutengao, funcionamento
registros adequado dos
fotograficos. equipamentos.
Inviabilizagao de
reparos devido a
agentes externos.

Parametros de
qualidade da agua
dentro dos niveis Bom
e Médio em mais de
90% das medigdes;
Temperatura dos
recintos dentro do nivel
adequado para cada
espécie; Equipamentos
do sistema de suporte
avidaem
funcionamento
apropriado.Manutengéo
de instalagdes elétricas
e hidraulicas em
ampliacdo a area
técnica de quarentena.

olantel.
Agbes de
enriquecimento
ambiental para o bem-
estar ao plantel
realizadas ao menos
duas vezes por
semana em cada

| Fichas defégnstre do
ima 'o de fauna e

registros

| fotograficos;
| Relatorios tecntcos
. | de execucao.

Fichas de registro de
operagao e
manutengao,
Relatérios de
operagao e
manutengao,
registros
fotograficos.

ﬂora,

Relatérios de
manejo de fauna e
flora com as agdes
realizadas;
registros
fotograficos;

Né&o funcionamento de
gerador em causa de
falta de energia,
prejudicando os
parametros de agua e o
funcionamento
adequado dos
equipamentos.
inviabilizagao de
reparos devido a
agentes externos.

Excesso de demandas
técnicas ou imprevistos

1 que inviabilizem a agéo,
| momentaneamente, ou
alterem o cronograma

de desenvolvimento.

Excesso de demandas
técnicas ou imprevistos
que inviabilizem
pontualmente a agéo.
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na Sala da Vida, incluindo
materiais on-line para
divulgagso dos contetdos
de educagdo ambientale
acbes pedagogicas.

Resultado 4.1

O uso de NOVAS
TECNOLOGIAS ampliara
0 acesso a contetdos de
educagao ambiental e
trara novas formas de
interagdo com 0 acervo

Objetivo Especifico 5.
Realizacao de agoes

pedagogicas relacionadas
a EDUCACAO

espagos pedagogicos da
Sala da Vida como
recursos didaticos paraa
aprendizagem
interdisciplinar e
possibilitando a
realizacao de aulas
complementares juntoa
alunos e professores,
aléem da popularizagao do

AMBIENTAL utilizan do os

| digitais, nmpr”sae ,
| midias sociais.

’ dwulgagéo das agﬁés

| QUALITATIVO:

Sala da Vida;

/| Elaboraggode

contetidos para

Implantagéo de
tecnologia QR-code em
novas placas de
educagao ambiental na
Salada
Vida;Elaboragao de
conteldos para
divulgagao das ages
pedagbgicas por meios
digitais, imprensa e
midias sociais.

AvaliagBes de acervo

‘pedagogicosede
| monitoria satnsfaténos
emmaisde 80%.

| QUANTITATIVOS:

5.400 beneﬁmanas
anualmente

| Satisfatorio =>70%
 Parcialmente

| satisfatorio entre 69% e

Ao |
 Insatisfatorio —<48% do

| total de beneficiarios

conhecimento cientifico |

prthstos ﬁ

| atendimentos
| presenciais.

Relaténo de '

i realizadose

| atendimentos;

beneficiarios. recinto.
Resuitado 3.2 Instalagdo de sistema | Relatorios técnicos | Inviabilizagdo de
A RENOVAGAOQ DE audiovisual para de execugéo; reparos devido a
ACERVOS pedagdgicas | monitoramento e Registros agentes externos,
criara novas gravagado de imagens | fotograficos; Preenchimento
possibilidades de do Pinguinario; 75% avaliagbes inconsistente do
interag&o com o acervo produgéo de site e satisfatérias formulario de avaliagao
aos alunos, professores e | videos sobre animais | quanto aos de aula e ndo
a comunidade escolar. do plantel. espacos de aula, realizagéo de
mediante atendimentos
atendimentos presenciais.
- resenciais
Objetivo Especificod. | Implantagiode | Relatorios de Inviabilizagao de
COMUNICACAO | tecnologia QR-code em | etapas de trab reparos devido a
VISUAL do espaco ' novas placas de reahzadas Reglsiros agentes externos,
expositivo e dos recintos | educacdo ambiental na | fotograficos; Preenchimento

5% avaliagdes
salifabras

quzaﬂf(} aos
.‘BSPHQOS de au]a
| mediante

Relatorios de
etapas de trabalho
realizadas; Registros
fotograficos;

75% avaliagbes
satisfatorias

quanto aos

espacos de aula,
mediante
atendimentos
presenciais

..;.tam aconm .
atendimentos

avaliagdes de

regastros
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‘| inconsistente do
formulério de avaliagao

| realizacdo de
| presenciais.

Inviabilizagdo de

o Prorrogagéo da
atendlmentos

 nUmero total de
| beneficiarios.

| planejamento e

| encerramento de ano
| letivo;

| Preenchimento

“formulario de avaliagéo

de aulae néo

atendimentos

reparos devido a
agentes externos,
Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliagao
de aula e ndo
realizagao de
atendimentos
presenciais.

presenciais pelo gestor
publico, diminuindo o

Diminuicao dos
atendimentos em
meses de

inconsistente de




junto a outros grupos,

visitantes.

Resultado 5.1

comunidade escolare

Produgao de roteiros

Planilha com

e ndo realizacao de

“atendimentos
.| presenciais.

Feriados e recessos;

As acbes pedagodgicas de | de aulas sobre ciéncias | atendimentos diminuigdo no
APOIO AO ambientais com realizados e fornecimento de
ATENDIMENTO DE abordagem avaliagbes de transporte pela PSA as
GRUPOS favorecerdo o | interdisciplinar para atendimentos; escolas; cancelamento
processo ensino- alunos da Rede registros de atendimento
aprendizagem, Municipal de Santo fotogréficos. motivado por fatos
despertando a André e outras redes. decorrentes de forca
curiosidade, a Obter avaliagao maior e mau tempo.
experimentagéo e satisfatéria superior a Diminuigao dos
reflex&o dos alunos sobre | 75%, realizada pelos atendimentos em
nossas agdes no mundo, | professores que meses de
complementando as acompanham os planejamento e
agOes de educagdo alunos durante as encerramento de ano
basica. aulas, a partir de letivo;
avaliagdes de
atendimento.
Colaboragéo para Relatorio de Inviabilizagao de
producao de 10 etapas de trabalho | entrega devido a
videoaulas e produgdo | realizadas, entrega | agentes/ interferéncias
de materiais de apoio | de materiale externas, devidamente
didatico sobre ciéncias | nimero de justificadas em
ambientais, com visualizagdes on- relatério.
abordagem line.
interdisciplinar.
Resultado 5.2 Promover oficinas, Planilha com Cancelamento de
A realizagao de palestras e outras atendimentos programagao pelo
PROGRAMAGAO DE atividades, ao menos | realizados, Gestor Publico;
FERIAS, OFICINAS, uma vez ao més, relatérios com Preenchimento
PALESTRAS E vinculadas ao contetidos inconsistente do
ATIVIDADES Calendario proposto. desenvolvidos e formulario de avaliagao
relacionadas ao avaliages de de atendimento e nao
Calendario Ecoldgico e atendimentos, realizagéo de
calendério da cidade de registros atendimentos
Santo André contribuirdo fotograficos presenciais.

para a popularizagao do
conhecimento cientifico e
o desenvolvimento de
tematicas emergentes da
educagdo ambiental junto
aos alunos e comunidade
escolar.

Resultado 5.3
A oferta de um
ENCONTRO
FORMATIVO

Promover um encontro
formativo semestral
para professores,
assistentes

Planilha inscritos,
listas de presenca,
avaliagbes de
atendimentos,

N&o conciliagdo da
agenda das unidades
escolares e
inviabilizagao de data
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SEMESTRAL PARA
PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO da rede
municipal de ensino de
Santo André, ampliara o
conhecimento destes
profissionais fornecendo
novas ferramentas de
aprendizagem junto aos
alunos e beneficiando
cerca de 100 professores

ao ano.

Reahzagao de acdes de

ESTAGIO na SABI NA
Escola Parque do.
Conhecimento.

Resultado 6.1
O apoio ao PROGRAMA
DE ESTAGIO na SABINA
contribuira paraao
preparo de universitarios
para a atuagao no manejo
de fauna e flora, na
educagao ambiental e
areas correlatas e
proporcionara a
qualificagéo da equipe
para a mediacao de
discussdes pedagogicas
com os alunos,
professores e visitantes,
além da submissao para
publicagéo de artigo
sobre agdes
desenvolvidas.

- Objetivo Especifico 7.

OPERACIONALE
ADMINISTRATIVAda
parceria, proporcionando
equipe capacitada e 0s

adequados para o
alcance dos objetivos e

Objetivo Especifico 6. |

Reumogs de .
GESTAO TECNICO-

| formagdes teomcas
| periddicase -

materiais e servicos -«

pedagdgicos, gestores
da rede municipal de
ensino de Santo Andreé.
Obter alcance de
aprovagao superior a
70% realizada pelos
profissionais da

SE que participarem
das formagges.

registros
fotograficos.

Planitha com
atendimentos
realizados, registros

Encontros de
discusséo e
capacitagdo bimestrais

para realizagdo dos
encontros.
Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliagdo
de atendimentos e nao
realizagéo de
atendimentos
presenciais.

_ | A suspensao do
_programa de estégio da
- | SABINA pelo gestor

| pablico.

Periodo de férias,
 recesso ou agdes

cronograma

Periodo de férias,
recesso ou agoes
externas que alterem o

Veterinaria e areas
afins, que atuem como
estagiarios na Sabina.

| Relatério de égées

;\\planejamento mensals

}partlmpagao em

execugdo.,
telatbriose o e
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| realizadas; Tegistros

- | documentosde
| congresso.. Emrega de |

com estagiarios da fotograficos cronograma.

Sabina, com tematicas

tratadas no espago da

Sala da Vida

Coordenag&o dos Relatério de agdes | Periodo de férias,
estagiarios graduandos | realizadas; recesso ou agoes

de Ciéncias Biolégicas, | registros fotograficos | externas que alterem o

cronograma,

Periodo de férias,
recesso ou agbes
externas que alterem o
| cronograma.




resultados propostos. |

Reunides de

Resultado 7.1 Relatério de agdes | Periodo de férias,
Reunides de planejamento ao realizadas; registros | recesso ou agoes
planejamento, Menos uma vez ao fotograficos externas que alterem o
ENCONTROS DE més. cronograma.
FORMAGAO
CONTINUADAcoma | Ao menos 03 Relatério de agdes | Periodo de férias,
P?ftlﬂpa(}éO em evento formagdes técnicas realizadas; registros | recesso ou agdes
cientifico permitem o para a equipe de fotograficos externas que alterem o
aprimoramento dos trabalho ao ano. cronograma.
conhecimentos fecnico- | participagdo anualno | Relatério de agdes | Periodo de férias,
cientificos da equipe de | Congresso Nacional de | realizadas; recesso ou agdes
acordo com as novas Aquarios e Zoologicos. | certificado de externas que alterem o
pesquisas e tecnologias. participagéo; cronograma.

registros fotograficos
Resultado 7.2 Entrega bimestral de Relatérios (fiscal/ Atraso na
A emissé&o bimestral de relatorios de execugdo | administrativo e entrega devido a
RELATORIOS DE de projeto e prestagdo | técnico/ pedagdgico) | agentes/ interferéncias
EXECUGAO DA de contas trimestrale | e documentos externas, devidamente
PARCERIA elaborados documentos de conforme normativa | justificadas.

de formaclarae
detalhada, gestédo da
aplicagdo de recursos € a
entrega da prestagéo de
contas conforme
instrugao normativa
viabilizardo o adequado
monitoramento e
avaliagao do projeto.

finalizagdo do exercicio
fiscal.

TCESP e instrugdes
da PSA.
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7. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO

O escopo do projeto sera dirigido aos alunos da Educac&o Infantil, Ensino Fundamental | e & Educagéo de

Jovens e Adultos, de terga & sexta-feira e ao plblico em geral aos finais de semana, feriados e programagao de
férias.

O atendimento realizado pela SABINA & Rede Municipal de Ensino de Santo André é realizado através de
agendamento prévio, respeitando a solicitagao de énfase do professor solicitante. As aulas ocorrem de terga a
sexta-feira das 8h as 17h. Aos finais de semana e feriados (que n3o incidam as segundas-feiras) o horario de
atendimento ao publico é das 9h30 as 17h30.

As agbes de manuten¢do dos espacos pedagogicos que inviabilizem a visitagdo nos espagos expositivos
ocorrerdo principalmente as segundas-feiras, pois a SABINA permanece fechada para atendimentos ao plblico
em geral.

A continuidade dos servigos especializados fornecidos na rotina técnico-operacional do espago reservado para a
fauna e a flora na Sala da Vida da Sabina Escola Parque do Conhecimento sera realizada diariamente e sem
interrupgdo, inclusive nos feriados, emendas, recessos, férias e fins de semana.

Apresentamos, a seguir, 0s principais eixos que serdo desenvolvidos pela da parceria, organizados conforme a
definicdo dos objetivos especificos.

7.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1 - Realizagao de manejo adequado da fauna e da flora do
plantel existente nos aquarios (tanque oceénico, tanque de observagiao e aquario de
recife de corais), pinguinario e terrario.

As agbes serdo desenvolvidas para garantir uma qualidade de vida a fauna local semelhante a vivenciada por
cada espécie em vida livre, cumprindo todas especificagbes e exigéncias de normativas relacionadas a
classificagdo do espago como Zooldgico Categoria C e buscando proporcionar saude e bem-estar para a
biodiversidade do espaco.

Um manejo adequado proporciona saude e bem-estar ao plantel e possibilita a realizagao de agdes pedagogicas
relacionadas a fauna e flora do espago e a educagéo ambiental junto & Rede Municipal de Ensino de Santo
André, outras redes e visitantes.

Em busca da concretizagao de tal objetivo estdo previstas diversas agdes relacionadas ao suporte e manejo de
fauna e flora do espago e acompanhamento de saude e tratamento veterinario apropriado. Como um processo
de avaliagdo e acompanhamento mais transparente, havera a padronizagdo dessas agdes a partir da
implantagéo de um plano de manejo e o controle das agdes realizadas a partir de fichas de registro.

7.1.1. Agdes de suporte de manejo de fauna e flora

O suporte e manejo de fauna e flora do plantel existente nos aquarios (tanque oceanico, tanque de observagao e
aquario de recife de corais), pinguinario e terrario, tém como foco o manejo adequado e um tratamento diario,
garantindo aos animais todos os cuidados necessarios para proporcionar seu bem-estar fisico e psicologico.

As agles previstas para um manejo adequado do plantel incluem:
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Realizar limpeza e organizago diaria dos recintos para evitar proliferagio de agentes patogénicos,
assegurando aos animais um desenvolvimento saudavel e também para garantir a perfeita visualizagéo
dos animais;

Monitorar regularmente a temperatura dos recintos, mantendo-a de acordo com o indicado para cada
espécie, em busca de condigdes semelhantes as encontradas em seu habitat natural;

Monitorar semanalmente, ou com maior frequéncia se necessario, a qualidade da &gua dos recintos,
mantendo os parametros dentro do ideal para proporcionar aos animais um ambiente semelhante ao
seu habitat natural e impedir que agentes patogénicos cresgam no ambiente;

Fornecer alimentos de qualidade e implantar uma dieta balanceada para garantir que cada espécie
receba a nutricdo adequada para o seu desenvolvimento;

Monitorar o consumo de alimentos de cada animal do plantel, registrando tipo e quantidade de alimento
fornecido e as preferéncias alimentares de cada espécie;

Assegurar o cumprimento de quarentena, para animais recém-chegados e também para animais
debilitados, e de adaptagao dos mesmos antes de serem encaminhados para os recintos;

Realizar estudos diérios de observagdo comportamental dos animais e atividades que permitam
identificar as necessidades de cada individuo, incluindo o registro dessas agoes;

Efetuar atividades de enriquecimento ambiental buscando o bem-estar do animal a partir de estimulos
para um comportamento natural da espécie;

Monitorar e registrar comportamentos relacionados a reprodugdo do animal, incluindo escolha de
parceiros, acasalamento, postura de ovos, entre outros;

7.1.2 Acompanhamento de satide e tratamento veterinario apropriado ao plantel

O espaco reservado para a fauna e flora na Sala da Vida conta com laboratério, quarentena de animais e setor
extra, além disso, os medicamentos, equipamentos e acessorios necessarios devem ser acondicionados de
maneira segura e organizada, possibilitando o trabalho veterinério para 0 acompanhamento e tratamento do

plantel.

O acompanhamento veterinario ao plantel &€ de extrema importancia para manter os animais saudaveis e facilitar
um diagnéstico rapido de possiveis problemas de salde, viabilizando um tratamento adequado de acordo com a
necessidade e também, caso exista o risco de transmiss&o para outros animais da espécie, 0 encaminhamento
do animal para a quarentena.

Dentre as agGes previstas para acompanhamento e tratamento veterinario dos animais, temos:

Se ~0 e o T

Elaboragéo de dieta balanceada de acordo com a necessidade de cada espécie;

Monitoramento de peso e crescimento dos animais;

Monitoramento da temporada de reprodugao, incluindo pesagem e ovoscopia,

Realizagao de exames periodicos, incluindo a biometria dos animais;

Analise de exames clinicos, laboratoriais e radioldgicos dos animais;

Tratamentos médicos e cirtrgicos, quando necessario;

Disponibilizag&o de transporte adequado para os animais, quando necessario;

Necropsia em animais que vierem a dbito em busca de causa de morte;

Registro de todas as agdes de manejo e acompanhamento, com arquivamento de todos os documentos
referente ao plantel;

Relato de ocorréncias referente ao plantel para responsavel técnico do espago e coordenagdo da
Sabina.
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7.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2 - Operagao e manutencgio do sistema de suporte a vida e
areas técnicas da Sala da Vida

O sistema de suporte & vida do plantel da Sala da Vida apresenta diversos equipamentos que proporcionam aos
recintos as caracteristicas necessarias para reproduzir um ambiente mais semelhante possivel ao habitat natural
de cada espécie e garantir a saude e bem-estar dos animais. Desta forma, a operagdo e manutengdo diaria
desse sistema serdo essenciais para prevengéo e corregéo dos equipamentos, mantendo-os em funcionamento
adequado e de acordo com o necessario para cada recinto.

Como um processo de avaliagdo e acompanhamento mais ftransparente, sera instituido um plano de
manutengéo do sistema de suporte & vida para padronizagdo de agdes referente a cada recinto e ainda a
implantag&o de fichas de registro para o controle das agdes realizadas. Também esta previsto monitoramento
em todos os recintos a partir de sistema de cameras.

Todos os recintos destinados a fauna e flora da Sala da Vida apresentam cenarios que se assemelham ao
ambiente ao habitat natural dos animais, portanto, a operagao e manutengao do sistema de suporte a vida inclui
agOes de limpeza, manutengdo e renovagdo destes cenarios. Os recintos também possuem sistema de
iluminagéo adequado, com exce¢ao do tanque de observagéo, de modo que serdo programadas agdes de ajuste
e manutengéo preventiva e corretiva para o funcionamento do sistema de acordo com a necessidade que cada
animal apresenta.

Os tanques de agua salgada do espago (tanque oceanico, tanque de observagao, pinguinario e aquario de recife
de corais) apresentam sistemas e bombas de filtragdo responsaveis pela manutencao da qualidade da agua e de
seus parametros fisico-quimicos. A operagdo e manutengdo do sistema de suporte a vida prevéem agGes de
limpeza e organizagdo da casa de maquinas possibilitando maior seguranga na realizagao de reparos para 0s
sistemas e bombas operarem de maneira adequada. Além disso, estdo incluidas diversas agdes essenciais para
manter a qualidade da agua destes espagos, como:

a. monitoramento dos parametros de qualidade da agua (pH, aménia, nitrito, nitrato, reserva alcalina,
fosfato, célcio, potencial de oxirredugao, temperatura e oxigénio dissolvido);

realizagéo de procedimento de tamponamento da &gua;

abastecimento dos recintos com agua salgada preparada e/ou comprada;

manutenc&o do sistema de filtragem,;

limpeza interna e externa com retirada de residuos solidos no fundo do aquério.

® oo o

Visto as agGes gerais previstas na operagao e manutengdo do sistema de suporte a vida nas areas técnicas da
Sala da Vida, a seguir apresentamos as agGes relacionadas & necessidade individual relacionada ao
monitoramento e manutengéo de cada recinto.

7.2.1 Monitoramento e manutengdo do Aquario Marinho (Tanque Ocednico)

E fundamental que alunos e visitantes consigam visualizar os animais presentes no aquario marinho, para isso
sd0 previstas agbes de manutengdo e limpeza intea e externa de vidros e paredes do tanque. Manter a
estética do espago também se faz necessario, desta forma, inclui-se agdes como recolocagéo de pastilhas de
revestimentos externos, limpeza de area superior do tanque e sistema de filtragem e tubulagéo localizadas em
area externa.

Visto que o acesso ao aquario marinho deve ser garantido para manejo e manutencdo, na operagéo e
manuteng&o do aquario marinho prevé-se a manutengéo preventiva e corretiva na plataforma de acesso ao
tanque oceanico e demais estruturas.
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Além das acOes essenciais citadas, para manter a qualidade
da agua também serdo realizadas agGes de inspegéo
regular do reator bioldégico e o Skimmer para manté-los
funcionando corretamente, além da reposi¢ao peritdica de
agua evaporada com agua salinizada.

7.2.2 Monitoramento e manutengdo do Tanque de Observagao

O tanque de observagéo apresenta em sua extensao interna
de manta asfaltica impermeabilizadora, a qual esta prevista
uma conferéncia regular para realizagdo de manutengdo
preventiva e corretiva; a inspegao também sera realiza nas
areas de captagdo e bombeamento para aplicagdo de manta
liquida, quando necessario.

Visando a salde e bem-estar dos animais que habitam o
tanque de observagdo, sera alocado um monitor para
permanéncia no local aos finais de semana, feriados e periodos de programagéo de férias da SABINA, ewtando
que visitantes coloquem as méos ou depositem alimentos e objetos no recinto.

7.2.3 Monitoramento e manutengao do Pinguinario

O Pinguinario apresenta &rea seca e area molhada para
acomodagdo dos animais, estdo previstas a¢des de lavagem
da area seca em uma frequéncia de aproximadamente quatro
vezes ao dia; as agdes previstas para a area molhada foram
indicadas anteriormente.

Além das agdes citadas, havera a manutengéo preventiva e
corretiva do ar-condicionado do recinto e ventilador, visando
manter 0 ambiente na temperatura adequada para os animais,
e também manutencdo e manejo didrio de abertura e Gziik
fechamento do toldo do recinto para controlar a iluminagéo do espaco.
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7.2.4 Monitoramento e manutengao do Aquario de Recife de Corais

Para monitoramento e manutengéo do aquério de recife de
corais estdo previstas as agdes especificadas anteriormente,
incluindo limpeza interna e externa do espago, manutengéo
do sistema de filtragem, monitoramento dos parametros de
qualidade da &gua, reparo de cenografia e manutengéo
preventiva e corretiva no sistema de iluminagao.

7.2.5 Monitoramento e manutengéo do Terrario

Além da manuteng&o citada para o sistema de iluminag&o, estao previstas agBes para manutengéo da estrutura
completa do recinto, limpeza geral e preservagdo da flora do espago. Também o lixamento das estruturas
metalicas, aplicag&o de anticorrosivo e pintura das estruturas conforme a necessidade de reparo.

7.2.6 Adequacao de Sistema de Aquecimento e Arrefecimento do Tanque Oceanico

Atividade incluida no escopo de agdes do projeto. E extremamente necessario, para 0 bem-estar animal, a
aquisicdo e instalagdo de novos equipamentos trocadores de calor (ou bombas de calor), que ndo estavam
previstos no plano de trabalho, visto que o defeito foi perceptivel apds 0 monitoramento da temperatura da agua
e parametros bioldgicos.

Sera realizada a compra e instalagao de equipamentos para o sistema de aquecimento e arrefecimento de agua
para manutencdo de temperatura em até 150 mil litros de agua salgada, do Tanque Oceénico. Ag&o prevista
para ser executada nos meses de agosto e setembro/2021.

7.2.7Manutengao de instalagdes elétricas e hidraulicas para adequagao e ampliagdo na area técnica de
Quarentena

Para realizar o apoio técnico quanto ao manejo de animais do Tanque Oceanico durante a manutengéo do visor
de vidro do Tanque Oceénico, que sera reparado por prestador de servigos contratado pela administragéo
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publica, ser4 realizada a ampliagéo da estrutura de quarentena existente, para que possa comportar todos os
animais marinhos do recinto, simultaneamente.

A agéo foi incluida no Plano de Trabalho, conforme detalhamentos e justificativas apresentadas para a
administracéo.

7.3. OBJETIVO ESPECIFICO 3 - Agbes de enriquecimento ambiental e renovagao de acervo
incluindo a instalagdo de novos espagos pedagégicos

A qualidade de vida proporcionada aos animais do plantel a partir do manejo adequado e da operag3o e
manutengdo dos sistemas de suporte & vida sera complementada com a implantagido de agbes de
enriquecimento ambiental. Além disso, o enriquecimento ambiental influencia para que o comportamento do
animal seja tipico de sua espécie em vida livre, estimulando a afetividade dos alunos, professores e visitantes
com 0s animais e o meio ambiente.

A proposta de renovacéo do acervo, incluindo a instalagdo de novos espagos pedagogicos, proporciona a
difuséo do conhecimento referente as teméticas ambientais e traz atratividade para esse conhecimento, de modo
que o aprendizado se torne algo agradavel para os alunos, professores e visitantes. A seguir serdo apresentadas
as agles propostas para desenvolvimento.

7.3.1 Reposicéo de fauna e flora para manutengéo e renovagao de recintos e agdes de enriquecimento
ambiental

Os recintos abrigam o plantel e devem estar em excelente condigao para os animais viverem e também para a
sua visualizagdo. Desta forma, para 0 espago continuar atendendo ao seu propésito de maneira adequada, os
recintos ja existentes passardo por inspe¢ao diaria para que, sempre que for identificada a necessidade, sejam
programadas adequagdes e manutencgdes ou até mesmo renovagdes.

A programagéo e a realizacdo de adequagBes, manutengdes, renovagdes e inclusdes levardo em conta a
Instrugdo Normativa n° 04, de 04 de margo de 2002, do Ministério do Meio Ambiente e também a avaliagéo e
validag&o da coordenagéo da Sabina.

Os cenarios incluidos nos recintos se assemelham ao habitat natural dos animais, integrando o enriquecimento
ambiental de cada espécie. Visando complementar esse enriquecimento ambiental, serdo realizados estudos
comportamentais referente a cada espécie e posterior levantamento bibliografico em busca de atividades que
estimulem seu bem-estar e também estudos relacionados ao ambiente natural de cada espécies em busca de
possiveis adequagbes ou renovagdes nos cenarios para manter o ambiente o mais proximo possivel do
encontrado pelas espécies em vida livre.

Entre essas adequagdes, € proposta a revitalizagdo do terrario a partir da insergéo de espécies de vegetagdes
de pequeno porte nativas do Cerrado, permitindo tanto aos animais quanto aos alunos, professores e visitantes
uma maior imerséo ao ambiente representado.
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7.3.2 Aprimoramento das interagdes pedagdgicas através do acervo

E fundamental a realizagao de propostas de melhorias nos espagos expositivos para favorecer o circuito de
visitagéio pedagdgica e complementar os recursos didaticos da SABINA ao aprofundar ou incluir questdes
emergentes dentro da tematica de educagéo ambiental, considerando os principios e diretrizes educacionais da
Rede Municipal de Santo André.

Vale ressaltar que todas as propostas relacionadas a inovagdes ou modificagées no acervo existente serdo
devidamente encaminhadas para a coordenagdo da SABINA para validagdo e autorizagdo antes de sua
implantag&o. Propde-se:

a. PINGUINARIO VIRTUAL

A inclusdo do sistema de video da parte interna do pinguinario, de modo que seja possivel o
monitoramento e a captagéo de imagens dos pinguins.

Dado o atual cenario de pandemia e possivel retorno aos atendimentos presenciais em 2022, essa
agdo visa ampliar a oferta de contelidos pedagogicos para acesso remoto, em apoio as agdes de
ensino hibrido da Rede Municipal de Educagéo de Santo André.

b. Elaboragdo de contelidos e acesso via site do instituto, com videos e conteidos textuais sobre os
animais do acervo e tematicas de educag&o ambiental.

7.4 OBJETIVO ESPECIFICO 4 - Comunicagio visual do espago e dos recintos na Sala da
Vida, incluindo materiais on-line para divulgagdo das informagdes de educagao
ambiental e agbes pedagogicas

A confecgédo de painéis, placas e outros materiais graficos de comunicagao visual e de conteudos didaticos no
espaco serdo realizados de acordo com a identidade visual da SABINA, e todas as propostas serdo devidamente
encaminhadas para a coordenagdo do equipamento para discuss&o, validagdo e autorizagdo antes de sua
implantag&o. As atividades compreenderao:

a. Implantag&o de tecnologia QR-code em novas placas de educagéo ambiental na Sala da Vida, para que
os beneficiarios tenham acesso a pagina do site com informagdes complementares sobre a fauna e
flora do espago ou ainda sobre as tematicas de educagéo ambiental abordadas.

b. Elaboragao de conteidos para divulgacdo das agdes pedagogicas por meios digitais, imprensa e midias
sociais.
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7.5. OBJETIVO ESPECIFICO 5 - Realizagio de agdbes pedagégicas relacionadas a
EDUCAGAO AMBIENTAL utilizando os espagos pedagdgicos da Sala da Vida como
recursos didaticos para a aprendizagem interdisciplinar e possibilitando a realizagdo de
aulas complementares junto a alunos e professores, além da popularizagio do
conhecimento cientifico junto a outros grupos, comunidade escolar e visitantes

Visto todas as probleméticas ambientais que o planeta vem enfrentando nos Ultimos anos, a educagio ambiental
propicia a construgéo de conhecimento ao promover a compreensédo dos impactos gerados no meio ambiente
com o objetivo de provocar mudangas de atitude para um desenvolvimento sustentavel.

Os objetivos e agdes de educagdo ambiental foram estruturadas para o atendimento de alunos Educagao Infantil
(4 e 5 anos), Ensino Fundamental | e Educagéo de Jovens e Adultos, prioritariamente matriculados pela Rede
Municipal de Ensino de Santo André. Séo considerados os objetivos de aprendizagem de cada ano escolar, com
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, que foi elaborada a luz do que diz os PCNs e as DCN.

Os espagos pedagdgicos da Sala da Vida apresentam recursos didaticos que possibilitam colocar em pratica a
educagdo ambiental de maneira dindmica e interdisciplinar, inserindo estimulos para o impacto coletivo sobre
questdes emergentes da area ambiental.

A educagdo ambiental é uma ferramenta de transformagao tdo importante que precisa ser acessivel a todos,
portanto, s&o propostas diversificadas agdes utilizando os espagos pedagogicos da Sala da Vida para alcangar
variadas faixas etarias e instigar a difusdo do conhecimento e a criagéo de valores e atitudes relacionados,
principaimente, & sustentabilidade e preservagéo do meio ambiente.

Vale ressaltar que todas as propostas de agbes pedagogicas serdo devidamente encaminhadas para a
coordenagao da SABINA para validagao e autorizagdo antes de sua implantagéo.

Conforme o termo de referéncia deste Concurso de Projetos, a média mensal de atendimentos é de 2400 alunos
da Rede Municipal de Santo André, 1600 alunos de outras redes, totalizando 4000 alunos/més e ainda ocorrem
atendimentos ao publico em geral com uma média de 5750 pessoas, que visitam o equipamento aos finais de
semana e feriados. Chegamos a um total de cerca de 100 mil beneficiarios ao ano. No projeto apresentado no
concurso, foi estimada a quantidade de 66 mil beneficiarios em 12 meses, pois previa-se que os atendimentos
presenciais seriam retomados em janeiro/2021, o que n&o aconteceu.

Considerando o cenario atual, em que os atendimentos da SABINA Escola Parque do Conhecimento
permaneceram suspensos nos meses de outubro de 2020 até junho de 2021, e permanece sem previsdo do
Gestor Publico para retorno dos atendimentos presenciais em 2021, devido a pandemia de Covid-19,as agdes
pedagogicas de educacdo ambiental foram adequadas para serem realizadas através de aulas on-line.

Conforme proposto no projeto em execugdo, os atendimentos escolares seriam realizados por estagiarios
universitarios, através de convénio realizado com a Secretaria de Educagéo, orientados e capacitados pela
equipe técnico-pedagogica do instituto (coordenador, monitora e bidlogo).A monitora auxiliara o desenvolvimento
de aulas, atividades e oficinas pedagdgicas.

A agdo também compreende a produgdio de materiais de apoio pedagogico para uso dos professores de
educagao basica, de forma que o niimero de beneficiarios sera computado através do nimero de acessos aos
materiais produzidos.

Os materiais em formato de video serdo publicados a partir de abril/2021 para acesso de professores, alunos e
comunidade escolar. Prevemos a realizagdo de aulas remotas on-line, com auxilio de estagiérios, a partir de
setembro e outubro/2021. Como meta quantitativa, estimamos beneficiar cerca de 5400 alunos, professores e
comunidade escolar, no periodo.
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Com a continuidade da parceria e a retomada dos atendimentos presenciais em 2022, a meta qualitativa sera
ampliada conforme a realidade de atendimentos.

7.5.1. Apoio ao atendimento de grupos

A partir de toda a estrutura da Sala da Vida, sdo desenvolvidos com alunos e comunidade escolar diversos
conteldos de educagdo ambiental, principalmente relacionados a necessidade de conservagdo de areas
produtoras primérias do ambiente marinho, extremamente atingidas pela ag&o antropica como € a regiso
litoranea e costeira. O atendimento sera realizado por estagiarios universitarios encaminhados pela Secretaria
de Educagéo, orientados pela equipe tecnico-pedagdgica do projeto.

A proposta atende aos principios e diretrizes educacionais assumidos pela Secretaria de Educacéo, de que a
compreensdo dos estudantes sobre os conceitos de Biologia estejam, também, a servigo do desenvolvimento
das habilidades e competéncias cognitivas e da ampliagéo do grau de autonomia dos alunos em relagio a
aprendizagem e a producao de conhecimento por meio de metodologias ativas e investigativas.

S&o propostas agdes pedagdgicas com o objetivo de complementar a educagéo bésica, proporcionando acesso
a educagdo ambiental de maneira interdisciplinar e promovendo a sensibilizagdo dos alunos sobre as
problematicas ambientais. Estéo incluidas as agdes de:

a. ELABORAGAO DE ROTEIROS DE AULAS

Séo propostos roteiros de aula com o objetivo de enfatizar conteidos relacionados as ciéncias ambientais, de
acordo com temas pré-estabelecidos, para alunos da Rede Municipal de Santo André e outras instituigdes.

O planejamento e a estruturagéo das aulas serdo realizados pela equipe do Instituto, considerando as praticas
vivenciadas no espago e com base em principios e diretrizes educacionais da Secretaria de Educagao, bem
como em Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Esta equipe também sera responsavel por capacitar 0s
monitores e estagiarios da Sabina para a realizagéo das aulas.

b. MATERIAIS DE APOIO DIDATICO E PRODUGAO DE VIDEOAULAS

Em busca da ampliagdo de contelidos pedagdgicos para acesso remoto, é proposta a produgéo de videoaulas e
materiais de apoio didatico relacionados as ciéncias ambientais para alunos da Rede Municipal de Santo André
e outras instituicdes.

O planejamento e a colaboragdo para produgdo de videoaulas e materiais de apoio didatico seréo realizados
pela equipe do Instituto, com base em principios e diretrizes educacionais da Secretaria de Educagéo, bem
como em Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

7.5.2. Oficinas, palestras e atividades

A equipe do Instituto sera responsavel por elaborar publicagdes, oficinas, palestras e atividades relacionadas ao
Calendario Ecolégico, conforme as datas comemorativas do Ministério do Meio Ambiente, e também ao
Calendario da cidade de Santo André, em conformidade com o projeto pedagdgico proposto, buscando transmitir
o conhecimento cientifico e desenvolver conteados relacionados & fauna e flora do espago como também as
tematicas emergentes da educagéo ambiental.
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Eventos presenciais e/ou remotos relacionados ao meio ambiente, incluindo temas que acontegam no ambiente
da Sabina, também podem ser elaborados pela equipe do Instituto, incluindo semanas comemorativas como:
Primavera de Museus, Semana da Ciéncia e Tecnologia, Semana do Meio Ambiente, entre outras.

A definig&o de publico-alvo para realizagéo das propostas sera de acordo com o dia da semana em que cada
data ocorrer, podendo ser destinado aos alunos da Rede Municipal de Santo André e outras redes e/ou também
ao publico em geral durante visitagéo.

Alem disso, a equipe do Instituto também elaborara a programagéo de férias, a ser realizada nos meses de
janeiro e julho, com propostas de atividades ludicas e educativas com tematicas relacionadas a fauna e flora do
espago como também as tematicas emergentes da educagdo ambiental que permitam a difusdo do
conhecimento cientifico.

Ainda serdo produzimos breves materiais educativos sobre as datas comemorativas em meios digitais de
divulgacdo do projeto e poderdo ser realizadas oficinas e palestras relacionadas as tematicas. Dentre essas

datas, como possibilidades de agbes relacionadas as tematicas de Educagéo Ambiental e datas comemorativas,
destacamos:

Janeiro Julho

11 — Dia do Combate da Poluig&o por Agrotoxicos 17 - Dia da Protegao das Florestas

Férias de Verdo na SABINA 26 - Dia Mundial de Protegdo aos Manguezais
Férias de Inverno na SABINA

Fevereiro

11 - Aniversario da SABINA Agosto
14- Dia do Combate a Poluigéo
Margo

08 - Dia Internacional das Mulheres Setembro

16 - Dia Nacional da Conscientizagdo sobre as
Mudangas Climaticas

21 - Dia Mundial Florestal

22 - Dia Mundial da Agua

Abril

08 - Aniversario da Cidade de Santo André
15 - Dia da Conservagéo do Solo

19 - Dia do indio

22 - Dia do Planeta Terra

25 - Dia do Pinguim

28 - Dia da Caatinga

Maio

17 - Dia Interacional da Reciclagem

22 - Dia Internacional da Biodiversidade
27 - Dia da Mata Atlantica

Junho
5 — Dia Mundial do Meio Ambiente
8 — Dia Mundial dos Oceanos

3 — Dia Nacional do Bidlogo

5 - Dia da Amazénia

09 - Dia do Veterinério

11 - Dia Nacional do Cerrado

21 - Dia da Arvore

21 - Dia Internacional da Limpeza de Praias

Outubro

3 - Dia Nacional das Abelhas

5 - Dia das Aves

12 - Dia das Criangas

15 — Dia do Consumo Consciente e Dia do Professor

Novembro

8 - Dia mundial do urbanismo

14 - Dia Nacional da Alfabetizagéo

16 - O Dia nacional da Amazonia Azul

Dezembro
10 - Dia Internacional dos Povos Indigenas
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7.5.3. Encontros formativos para professores, assistentes pedagégicos, gestores da rede municipal de
ensino de Santo André

E essencial a realizagdo de suporte aos profissionais de educagao da Rede Municipal de Santo André,
possibilitando um completo desenvolvimento das suas atividades com os alunos ao proporcionar metodologias e
atualizag&o de conhecimentos relacionados & educagéo ambiental.

Seréo realizados dois encontros formativos ao ano para professores, assistentes pedagagicos, gestores da rede
municipal de ensino de Santo André, a ser elaborado pela equipe do Instituto, buscando uma abordagem

pedagogica relacionada & tematica de educagdo ambiental para fornecer novas ferramentas de aprendizagem
junto aos alunos.

Em 2021, sera realizado um encontro formativo para a apresentagdo dos materiais pedagégicos disponibilizados
através do projeto para apoio ao ensino hibrido e a oferta de roteiros de aulas on-line, para agendamento no
segundo semestre de 2021, propondo momentos de aprendizagem para alunos de Ensino Fundamental | e
Educagéo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Santo André através de roteiros de aulas complementares
utilizando o acervo da Sala da Vida.

Ainda em 2021, um dos encontros formativos propostos aos profissionais de educagéo da Rede Municipal de
Santo André, estara relacionado & Ciéncia Cidada nas Escolas.

7.6. OBJETIVO ESPECIFICO 6 - Realizagdo de agdes de apoio ao PROGRAMA DE
ESTAGIO na SABINA Escola Parque do Conhecimento

O programa de estagio € uma ferramenta que permite a difusdo do conhecimento e o preparo de estudantes do
ensino superior para atuag&o profissional na area.

O programa de estagio sera realizado em parceria com a Prefeitura de Santo André no desenvolvimento de
atividades de extens&o cientifica na Sabina — Escola Parque do Conhecimento. Atendera estudantes de Santo
André e regido, oferecendo uma oportunidade unica de aprender na pratica. Sua viabilidade ocorrera gracas a
presenga na equipe do Instituto um responsavel cientifico em nivel de mestrado, que habilitaré o estégio perante
as universidades.

Serdo realizadas agbes de apoio ao programa de estagio, proporcionando ao espago uma equipe qualificada
para a mediagao de discussdes pedagogicas com os alunos, professores e visitantes.

A equipe do Instituto sera responsavel por planejar e elaborar encontros de capacitagdo bimestrais, ou com
maior periodicidade, com todos os estagiarios, apresentando propostas de interdisciplinaridade relacionadas as
teméticas tratadas no espaco da Sala da Vida, usando a vida como argumento gerador de discussGes para
novas abordagens e reflexdes sobre a complexidade do mundo.

7.7. OBJETIVO ESPECIFICO 7 - GESTAO TECNICO-OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA
da parceria, proporcionando equipe capacitada e os materiais e servicos adequados
para o alcance dos objetivos e resultados propostos.

Faz-se necessaria a realizagdo de uma gestdo bem definida e executada para gerar resultados eficazes e
alcangar todos os objetivos propostos. Para isso, propde-se uma gestdo técnico-operacional e administrativa
adequada, incluindo as agGes descritas a seguir:
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a. REUNIOES DE PLANEJAMENTO E FORMAGAO CONTINUADA

E extremamente importante a conduggo da equipe de maneira motivadora, garantindo seu desenvolvimento e
bem-estar e, consequentemente, 0 aumento de sua eficiéncia. Visto essa importancia, sao propostas reunides
de planejamento a0 menos uma vez ao més, incluindo discuss&o de ideias, proposi¢do de melhorias, dindmicas
de grupo e processo avaliativo do desenvolvimento da equipe e de cada colaborador, entre outros.

Ao proporcionar uma formagéo continuada aos colaboradores da equipe técnico-operacional, assegura-se o
aprimoramento de seus conhecimentos e habilidades no desenvolvimento de suas fungdes. As formagdes serdo
regulares, podendo ser elaboradas e realizadas por colaboradores da propria equipe ou ainda por profissionais
externos. A coordenag&o da equipe fara uma avaliagdo continua para definigdo de temas para as formagdes de
acordo com as necessidades e dificuldades apresentadas pela equipe.

Além de uma formagdo continuada, € proposta a participagdo do projeto em evento cientifico visando o
aprimoramento dos conhecimentos técnico-cientificos da equipe de acordo com as novas pesquisas e
tecnologias e ainda a divulgag&o cientifica de dados e pesquisas a serem realizados sobre o plantel.A proposta
abrange a participagdo anual no Congresso Nacional de Aquarios e Zoologicos, organizado pela AZAB -
Associagdo de Zooldgicos e Aquarios do Brasil, e, caso haja a possibilidade, em outros eventos cientificos,
propondo-se a participagdo de ao menos um colaborador da equipe e, visando o compartihamento dos
conhecimentos adquiridos para toda equipe, posterior formagao com os demais colaboradores.

b.  AQUISIGAO DE PRODUTOS E CONTRATAGAO DE SERVICOS

Os procedimentos para promover a aquisicdo ou contratagdo de quaisquer de bens, obras e servigos,
observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
viabilizando os materiais e servigos.

c¢. ELABORACAO DE RELATORIOS

Visando um adequado monitoramento e avaliagdo do projeto, seréo elaborados relatérios fiscal-administrativos e
técnico-pedagogicos referentes & execugdo do projeto e prestagdo de contas. Os relatorios seréo elaborados
bimestral e anualmente, ou sempre que necessério, de forma clara e detalhada € a entrega da prestagéo de
contas acontecera conforme instrugéo normativa.
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8. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

. OBJETIVOS

MANEJO
ADEQUADO DE
FAUNA E FLORA
do plantel existente
nos aquérios
(tanque oceanico,
tanque de
observagéo e
aquario de recife de
corais), pinguinario
e terrario.

1. Realizagao de

ADEQUADO DO
PLANTEL, com cerca
de 100 animais,
possibilitara o
desenvolvimento
saudavel dos animais
e arealizag¢ao de
agdes de educagdo
ambiental junto &
Rede Municipal de
Ensino de Santo
André, outras redes e
visitantes.

RESULTADOS

2. OPERAGAO E
MANUTENGAO do
sistema de suporte
avida e areas
técnicas da Sala da
Vida.

2.1 O atendimento as
especificagbes e
exigéncias normativas
de uso e manejo de
fauna silvestre em
cativeiro, com
MONITORAMENTO E
MANUTENGAO
adequados, permitira
um ambiente saudavel
a cerca de 100
animais do plantel e
ainda favorece a
fungéo pedagégica
nos atendimentos
realizados na Sabina.

3. Agoes de
ENRIQUECIMENT
O AMBIENTAL E
RENOVAGAO DE
ACERVOS.

3.1 As agBes de
ENRIQUECIMENTO
AMBIENTAL,
proporcionaréo bem-
estar a cerca de 100
animais do plantel e
novos atrativos aos
beneficiarios.

3.2 ARENOVAGAO
DE ACERVOS
pedagogicos criarg
possibilidades de
interagdo com o
acervo aos alunos,
professores e
visitantes
espontaneos.
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4. COMUNICAGAO
VISUAL do espago
expositivo e dos

recintos na Sala da

4.1 O uso de NOVAS
TECNOLOGIAS
amplia 0 acesso a
conteudos de

Vida, incluindo educagdo ambiental e
materiais on-line trara novas formas de
para divulgagdo dos | interagdo com o
conteudos de acervo.

educagdo ambiental

e agdes

pedagogicas.

5. RealizagZo de 5.1 As agdes

acOes pedagogicas | pedagogicas de
relacionadas a APOIO AO
EDUCAGAO ATENDIMENTO DE
AMBIENTAL GRUPOS favorecerdo
utilizando os 0 processo ensino-
espagos aprendizagem,
pedagogicos da despertando a

Sala da Vida como | curiosidade, a
recursos didaticos | experimentagéo e
paraa reflexd@o dos alunos
aprendizagem sobre nossas agdes

interdisciplinar e
possibilitando a
realizag&o de aulas
complementares
junto a alunos e
professores, além
da popularizagéo do
conhecimento
cientifico junto a
outros grupos,
comunidade escolar
e visitantes.

no mundo,
complementando as
agdes de educagéo
basica.

5.2 A realizag&o de
PROGRAMAGAO DE
FERIAS, OFICINAS,
PALESTRAS E
ATIVIDADES
relacionadas ao
Calendario Ecoldgico
e calendario da cidade
de Santo André
contribuirdo para a
popularizagéo do
conhecimento
cientificoe 0
desenvolvimento de
tematicas emergentes
da educagdo
ambiental junto aos
alunos e comunidade
escolar.
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5.3 A oferta de um
ENCONTRO
FORMATIVO
SEMESTRAL PARA
PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO da rede
municipal de ensino de
Santo André, ampliara
0 conhecimento
destes profissionais
fornecendo novas
ferramentas de
aprendizagem junto
aos alunos e
beneficiando cerca de
100 professores ao
ano.

6. Realizagdo de 6.1 O apoio ao P X
acdes de apoio a0 | PROGRAMA DE
PROGRAMA DE ESTAGIO na SABINA
ESTAGIO na contribuira para a o
SABINA Escola preparo de
Parque do universitarios para a
Conhecimento. atuagao no manejo de
fauna e flora, na
educagio ambiental e
areas correlatas e
proporcionara a
qualificagéo da equipe
para a mediagao de
discussdes
pedagogicas com 0s
alunos, professores e
visitantes, além da
submisséo para
publicagéo de artigo
cientifico.
7. GESTAO 7.1 Reunides de X | X
TECNICO- PLANEJAMENTO e
OPERACIONAL E | ENCONTROS DE
ADMINISTRA-TIVA | FORMAGAO
da parceria, CONTINUADA com a
proporcionando participagdo em
equipe capacitada e | evento cientifico
0s materiais e permitem o
servigos adequados | aprimoramento dos
para o alcance dos | conhecimentos
objetivos e técnico- cientificos da
resultados equipe de acordo com
propostos. as novas pesquisas e

tecnologias

Pagina 35 de 45




7.2 A emissdo X X X X X X X X X X X
bimestral de
RELATORIOS DE
EXECUGAO DA
PARCERIA
elaborados de forma
clara e detalhada,
gestéo da aplicagéo
de recursos e a
entrega da prestagéo
de contas conforme
instrug&o normativa
viabilizarao o
adequado
monitoramento e
avaliagao do projeto.

* A indicag&o de més de execugdo considera o inicio da parceria com assinatura em 22/10/2020. O més de execugdo dos objetivos pode
ser modificado, devido as interferéncias externas e ajustes na execugéo.

P = PLANEJAMENTO

X = EXECUGAO NO MES

()= NAO PREVISTA A EXECUGAO NO MES DE REFERENCIA

9. RECURSOS HUMANOS

Apresentamos o corpo técnico da OSCIP que estara vinculado a execugéo dessa parceria:
Presidente - José Francisco de Almeida

Administrador e especializado em gestao de institutos, associagdes e fundagdes (terceiro setor), tem
conhecimento técnico em gestdo de projetos, desde estudos de viabilidade até execugdo fisico
financeira, area contabil e prestag@o de contas. Possui larga experiéncia na execugéo de projetos em
regime de parceria publico-privada nas areas de educagéo e cultura.

Diretor Administrativo, Financeiro, de Projetos e Pedagogico — Everton Vasconcelos

Bacharel em Administragdo de Empresas e pos-graduando em controladoria e finangas, tem ampla
experiéncia em gestdo de pessoas, emgestdo financeira e fiscal do Terceiro Setor e na gestéo de
projetos nas areas de educagéo e cultura.

Coordenador Administrativo ¢ Pedagdgico - Stefano Batalhote

Bacharel em Engenharia Ambiental e Sanitéria pelo Centro Universitario Fundagdo Santo André (2013),
com especializagdo em Salde e Seguranga do Trabalho pela UniBF (2020).Possui experiéncia em
projetos de educag&o nao formal, em centros de ciéncias e espagos de educagdo ambiental, atuando
diretamente como educador, coordenador e também na formagéo de mediadores e professores.Atua
como consultor ambiental, realizando servigos de consultoria para empresas, ONGs e para o setor rural
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na elaboragdo de estudos técnicos ambientais sobre qualidade da &gua, produgdo de mapas e
aplicagdo de treinamentos.

Gerente de Projeto - Carolina Diniz

Bacharel em Administragdo de Empresas, com pos-graduagdo em Recursos Humanos e experiéncia
de mais de 5 anos em treinamento e desenvolvimento de equipes e geréncia administrativa-financeira
de projetos.

Quanto aos recursos humanos vinculados ao projeto, foi analisado o quadro proposto no Termo de
Referéncia do Concurso de Projetos. Apds discussdes do corpo diretivo da entidade com a participagéo
da equipe técnica da area de desenvolvimento do projeto, entendemos que o quadro proposto pode ser
aprimorado para a melhoria na qualidade dos servigos prestados quanto ao objeto da parceria.

No desenvolvimento deste projeto foi avaliado tanto juridicamente, quanto em formas de execugdo a
mais apropriada modalidade de contratagdo para cada fungdo. O Art. 442-B da CLT consolida a
modalidade de contratagdo do auténomo, cumpridas todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nédo. Dessa forma, quando a natureza do servigo assim exigir, sera
realizada a contratag&o de auténomo e/ ou MEI — Micro Empresario Individual, respeitada a legislagao
pertinente.

A exemplo deste caso, algumas fungdes, como a de contador e auditoria independente, nao tinham
sido previstas no termo de referéncia. Ha ainda a necessidade de outros profissionais para a plena
execugéo do projeto proposto e, dada a expertise da entidade quanto a gestao de projetos do Terceiro
Setor em regimes de parceria com o Setor Publico, considerando a proposta de inovagao para apoio as
agdes de ensino hibrido da Secretaria Municipal de Educagéo de Santo André, apresentamos o quadro
de recursos humanos necessario para o desenvolvimento do projeto.

'MODALIDADE DE

L L aana e ’ - CONTRATAGAO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO 01 CLT
MONITOR 01 CLT
BIOLOGO 01 CLT
TRATADOR DE ANIMAIS 02 CLT
MEDICO VETERINARIO 01 CLT
TECNICO DE MANUTENCAO 02 CLT
TECNICO AUDIOVISUAL 01 AUTONOMO / ME!
GERENTE DE PROJETO 01 AUTONOMO / MEI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDE RH 01 AUTONOMO/ME!
CONTADOR 01 AUTONOMO/MEI
CONTADOR (AUDITORIA INDEPENDENTE) 01 AUTONOMO/MEI

Para cada posto sera exigida e respeitada jornada diaria/semanal em conformidade com as
disposicdes contidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias e na
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Constituicdo Federal. Os horarios de trabalho serdo definidos por cada unidade administrativa de
lotagéo do posto, entre 8h00 e 19h00, de segunda a domingo, conforme escala de trabalho. Sera
concedido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para todos os postos, nos termos do art. 71 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Os profissionais vinculados a prestagdo dos servigos trajardo uniformes, crachas e EPIs, conforme
cada fungéo. A seguir a descricdo das fungbes de cada profissional vinculado ao projeto, perfil do
profissional e atribuicoes.

ADMINISTRA-
TIVOE
PEDAGOGICO

COORDENADOR |

Ensino superior completo
em Biologia (com
licenciatura); experiéncia
comprovada na atuagao
em manejo de fauna e
flora; e a0 menos 1 ano na
gestao em projetos de
educagdo ambiental junto
ao terceiro setor.

UIGOES DO CARGO

Respondera pelas agbes administrativas do projeto,
integrando as equipes pedagdgica, logistica e
técnica. Atuara na emisséo de relatorios bimestrais e
anuais de  desenvolvimento do  projeto,
representando a entidade na Comissao de Avaliagéo
de Projeto. Participara ativamente das decisdes junto
aos demais profissionais sobre as acgdes
desenvolvidas. Responsavel por encaminhar as
necessidades de compras de materiais juntamente
para 0 Gestor de Projeto e a equipe administrativa
da entidade. Sera o interlocutor entre a coordenagao
da SABINA e a entidade e desempenhar demais
atividades correlatas ao cargo.

Na &rea pedagégica, em parceria com o Bidlogo,
desenvolvera projetos, roteiros de aulas focadas e
exploratoria atividades, oficinas e eventos com foco
na proposta pedagogica da rede municipal de Santo
André e orientara o trabalho dos estagiarios.
Acompanhara e desenvolvera o plano de trabalho de
Educagdo  Ambiental, elaborando  propostas
formativas relacionadas aos temas abordados pelo
setor reservado para a fauna e a flora na Sala da
Vida da SABINA, para serem ofertados aos
profissionais da rede municipal de ensino e demais
educadores e estagiarios da SABINA, bem como
orientar estagiarios, no atendimento de grupos
escolares e municipes.

BIOLOGO

Ensino superior completo
na area de Biologia, com
experiéncia comprovada
de no minimo 01 ano,
atuando em aquério efou
diretamente com animais
marinhos.

Sera o responsavel pela gestdo e curadoria de
plantel. Devera realizar a avaliagéo das condigdes
fisicas dos animais, manejo sanitario, nutricional e
reprodutivo, manejo  genético, enriguecimento
ambiental reabilitagdo fisica e comportamental,
fornecer documentag&o individual sobre cada animal
do plantel, entre outras atividades. Sera responsavel
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pela montagem das formagdes para a equipe técnica
em conjunto com demais profissionais e
desempenhara outras tarefas correlatas ao cargo.
Atuara em parceria com o0 coordenador
administrativo pedagégico na orientagéo e formagao
de estagiarios para atendimentos de grupos e
visitantes, além de realizar propostas formativas
relacionadas aos temas abordados pelo setor
reservado para a fauna e a flora na Sala da Vida da
SABINA, para serem ofertados aos profissionais da
rede municipal de ensino e demais educadores e
estagiarios da SABINA, bem como orientar
estagiarios, no atendimento de grupos escolares e
municipes.

MONITOR

Ensino Superior na area de
ciéncias bioldgicas ou
areas correlatas.

Apoiara o atendimento de educandos pela Sala da
Vida, evitara que visitantes coloquem as maos ou
depositem alimentos e objetos no recinto dos
animais, orientando e estimulando o aprendizado de
forma ludica, atrativa e divertida. Capacitado para
ser comunicativo auxiliard o desenvolvimento de
atividades e oficinas pedagdgicas,bem como demais
atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE
MANUTENCAO

Certificado de concluséo
do Ensino Médio
devidamente registrado no
Ministério da Educagao.
Experiéncia comprovada
de no minimo, 01 ano, na
fungdo. Saber nadar.

Realizara a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e instalagdes do espago reservado
para a fauna e a flora na Sala da Vida, bem como
atuard em parceria com outros profissionais na
producdo de agua salgada, acompanhamento dos
processos de manutengdo e limpeza dos
equipamentos e demais atividades correlatas ao
cargo.

MEDICO
VETERINARIO

Ensino superior completo
em Medicina Veterinaria e
experiéncia comprovada
de no minimo, 02 anos, de
atuagao em clinicas
veterinarias que atendam
animais silvestres, ou em
aquarios. Saber nadar. Ter
curso de mergutho com
certificagao.

Realizara analise de exames clinicos, laboratoriais e
radioldgicos dos animais, tratamentos médicos,
cirlrgicos e registro dos progressos. Prescrever
dieta balanceada a todos os animais. Monitorar peso
e crescimento dos animais. Solicitar junto ao setor
de compras a aquisicdo de medicamentos,
equipamentos, insumos veterinarios, laboratoriais e
equipamentos e ferramentas de manejo. Administrar
medicamentos adequados ao tratamento dos
animais. Acondicionar medicamentos, equipamentos
e acessorios de forma organizada e segura.
Monitorar postura de ovos, realizar a pesagem e
ovoscopia. Relatar ocorréncias referentes ao plantel
a coordenagdo da SABINA e responsavel técnico
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pelo setor reservado para a fauna e a flora na Sala
da Vida. Realizar necropsia em animais que vierem
a Obito e avaliar qualquer doenga ou ferimento que
possa estar presente e consequentemente colocar
em risco os demais individuos. Acompanhar
transporte de animais em caso de emergéncias
médicas, transferéncia e recebimento de animais.
Desenvolver demais atividades correlatas ao cargo.

TRATADOR DE | Certificado de concluséo Desempenharéd  atividades de procedimentos
ANIMAIS do Ensino Médio técnicos e operacionais, que envolvem manejo e ou
devidamente registrado no | contengéo de animais, preparo e distribuicdo de
Ministério da Educagéo. alimentagéo, auxilio na identificag&o, no tratamento e
Experiéncia comprovada na reabilitagdo de animais, cuidados com filhotes,
de no minimo 01 ano, na | monitoramento da salide e do comportamento
funcdo de tratador de animal (doengas, trauma, peso, consumo de
animais. Saber nadar. Ter | alimentos, dieta, copula, gestagao, temperatura de
curso de mergulho com recintos e animais, estresse agressividade, entre
certificagdo. outros), auxilio na carga e descarga de produtos
(alimento, materiais de limpeza etc.), confecgéo de
itens de enriquecimento e aplicagédo de técnicas de
condicionamento operante com reforgo positivo,
coleta de vegetagdo para ambientagéo e a limpeza
de recintos de animais, entre outras atividades
correlatas ao cargo
ASSISTENTE | Ensino superior concluido | Auxiliara o Coordenador  Administrativo e
ADMINISTRA- | em administragéo ou areas | Pedagogico em atividades rotineiras, administragéo,
TIVOEDERH | correlatas, com organizagdo de arquivos, geréncia de informagdes,
experiéncia em rotinas revisbes de documentos, controle de recursos
administrativas e de humanos (escalas de trabalho, folhas de ponto e
recursos humanos. holerites) entre outras atividades correlatas ao cargo.
Para otimizar custos logisticos e de equipamentos
administrativos, facilitando a comunicagdo e
arquivamento de documentos da parceria, este
profissional atuard no instituto e externamente,
apoiando o processo de compras de materiais.
TECNICO Ensino superior em Atuara na elaboragcdo de roteiros, produgdo e
AUDIOVISUAL | produgao audiovisual, gravagdo de videoaulas, tours virtuais e videos
conhecimento técnico em | pedagdgicos sobre educagéo ambiental.
roteiro e gravagao O trabalho podera ser desenvolvido nas
audiovisual. dependéncias do projeto, em dias de gravagao e
produgdo de roteiros ou remotamente para
decupagem e finalizagdo de materiais.
GERENTE DE | Ensino Superior em Realizara o processo de compras de materiais e
PROJETO Administragdo de Servigos, acompanhando 0 cronograma

Empresas, com pos-

estabelecido, as rotinas administrativas e contabeis
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graduagéo.

da parceria. Acompanha e realiza os langamentos
fiscais do processo de prestagao de contas do termo
de parceria, encaminhando a diretoria do instituto
para conferéncias e aprovagdo. Atuara remotamente
no instituto, podendo realizar agdes administrativas
junto & equipe de trabalho na SABINA.

CONTADOR Contador com registroem | Profissional  responsavel pela emissdo de
conselho de classe e documentos contabeis, como: folha de pagamento
experiéncia em terceiro de funcionérios, guias de recolhimento de impostos,
setor. emissdo de balangos fiscais, elaboragdo de

demonstrativo integral da receita e despesa
realizadas na execugdo da parceria, dentre outras
acbes correlatas vinculadas a execugao da parceria.

CONTADOR Contador independente Profissional encarregado de realizar parecer e

(AUDITORIA com registro em conselho | relatério de auditoria independente sobre a aplicagéo

INDEPENDENTE) | de classe e experiéncia em | dos recursos, para envio & prestagdo de contas

terceiro setor.

sobre o exercicio fiscal. Agao pontual a ser realizada
no més de fevereiro/2021.

10. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Todos os itens incluidos no plano de aplicagdo de recursos sao justificaveis no plano de atividades a
ser desenvolvido no projeto. A seguir a relagdo de recursos humanos adequada conforme a

necessidade do projeto.

10.1 RECURSOS HUMANOS

VALOR REFERENCIAL INDIVIDUAL P

2

OR FUNCAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA)

: : ; . Encargos Encargos
% ‘Saldrio e L INSS Patronal

Cargo/Fingcio CH/SEM Base Individual (Fi:rcslasls%) “S:l)sclla% (26,80%)
MONITOR 40 h/sem | R$2.450,00 | R$ 196,00 R$ 24,50 | R$ 656,60
;IE%C;F;%E(;\:QZOR ADMINISTRATING 40 h/sem R$ 3.500,00 R$ 280,00 R$ 35,00 R$ 938,00
TRATADOR DE ANIMAIS 140 h/sem R$:2.000,00 R$ 160,00 R$ 20,00 R$ 536,00
MEDICO VETERINARIO 40 h/sem R$ 6.000,00 R$ 480,00 R$ 60,00 R$ 1.608,00
BIOLOGO 40 h/sem R$ 5.900,00 ‘ R$ 472,00 R$ 59,00 R$ 1.581,20
TECNICO DE- MANUTENCAQ | 40 h/sem ] R$ 3.500,00 | RS 280.00 R$ 35,00 R$ 938,00
TECNICO DE MANUTENCAQ |l 40:h/sem L R$ 4.000,00 R$.320,00 R$ 40,00 | R$1.072,00

Nota: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.)

compdem o valor de Salario Base.
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IATOS P

Enéargs Encargos
Qt. Cargo/Funcio Salario Base Sociais - Sociais - Pat | S:AZL(;:?L
FGTS PIS atrona

R$ RS R$ R$
1 MONITOR RS  2.450,00 196,00 2450 656,60 3.327.10
COORDENADOR RS RS R$ RS

1 ADMINISTRATIVO RS 3.500,00
PEDAGOGICO 280,00 35,00 938,00 4.753,00
RS RS R$ R$
2 TRATADOR DE ANIMAIS RS 4.000,00 320,00 40,00 1.072,00 5.432,00
, RS RS R$ R$
1 MEDICO VETERINARIO RS 6.000,00 480,00 60,00 1.608,00 8.148,00
. RS RS RS R$
1 BIOLOGO R$5.900,00 472,00 59,00 158120 8.012,20
RS RS R$ R$
1 TECNICO DE MANUTENCAO | RS 3.500,00 280,00 35,00 938,00 4.753,00
RS RS R$ R$
1 TECNICO DE MANUTENCAO I RS 4.000,00 320,00 40,00 1.072,00 5.432,00
8 RS 29.350,00 | R$2.348,00 RS 293,50 | R$ 7.865,80 | R$ 39.857,30
- ~ COMPOSICAQ MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista) . . avalor(RS) .
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS 39.857,30
VALOR RESERVADO PARA UTILIZACAO COM BENEFICIOS 3.040,00
RECOLHIMENTO REFERENTE A 132 SALARIO 3.321,44
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS 1.107,15
5,0 % DE PROVISIONAMENTO PARA RESCISOES 1.992,87
o » - . T JTAI NSAL| | .\:f‘ - 47.325,89

TOTAL DO

" INSS Valor ‘
Qt. Fungio TIPO |QUANT.| Valor PERIODO DE
(Patronal) Mensal CONTRATACAO

CONTADOR (auditoria R$ R$ R$

T | independente) RPA/ME , 600000 [1.20000 |7.200,00 R$ 7.200,00
R$ R$ R$

1 | CONTADOR RPA/MEI 12 2.000,00 | 400,00 2.400,00 R$ 28.800,00
R$ R$ R$

1 | GERENTE DE PROJETO MEI 12 6.600,00 |- 6.600,00 R$ 79.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ R$ R$

T e RPA 12 |3.500,00 |700,00 4.200,00 R$ 50.400,00
R$ RS R$

1 | TECNICO AUDIOVISUAL ME!I 4.000,00 R$ 48.000,00

~ _R$ 213.600,00

10.2 MATERIAIS DE CONSUMO E MATERIAIS PERMANENTES

Para a execugdo do objeto s&o necessarias despesas com materiais de consumo e permanentes.
Relacionamos a seguir os principais materiais que podem ser utilizados no projeto. Materiais de
Consumo e permanentes:
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Tanques, vidraria, equipamentos, reagentes, materiais de limpeza e de apoio a0 manejo,
reposicdo de lampadas de iluminagao e ultravioleta,bem como realizar a reposicdo e outros
itens que se fizerem necessarios para todos os recintos, incluindo setor extra e quarentena
para garantir a saude e a qualidade de vida dos animais;

Compostos quimicos como hidréxido de calcio, carbonato de sodio; areia para filtragem, carvéo
ativado e zeolita, dentre outros materiais para garantir a qualidade da agua no plantel;
Materiais para oficinas pedagogicas e programacdes especiais;

Materiais de escritorio para o setor administrativo/ técnico, uniformes e crachas para equipe;
Insumos veterinarios, medicamentos, materiais de aquarismo, alimentagdo adequada do
plantel, bem como utensilios, EPls e ferramentas apropriadas para manejo.

Aquisi¢&o de animais em fornecedores autorizados;

Mudas de plantas, substrato, plantas artificiais e materiais de jardinagem;

Placas, banners, adesivos, painéis e outros materiais de comunicagao visual;

Aquisicao de acervo, como modelos, réplicas e maquetes.

Computador e periféricos, bombas hidraulicas, expositores, réplicas e equipamentos para
manejo de faunalflora e setor de quarentena.

No apostilamento, foi justificada a aquisicédo dos materiais de consumo e permanentes relacionados a

sequir:

Materiais hidraulicos e elétricos para Montagem da Quarentena (tanques, tubos, conectores,
registros, cola, fiagdes, tubos, conectores, tomadas, fita isolante);

ltens de aquarismos (bombas, testes parametros d’agua, sistema de filtragem independente)
para Montagem da Quarentena

02 Cilindros S80, 11.1 Litros, 02 reguladores com manémetro, 02 coletes equilibradores para
mergulho, valvulas e mangueiras;

01 Trocador de Calor (sistema de arrefecimento e aquecimento de agua salgada, com controle
automatico de temperatura, para 150 mil litros).

10.3 SERVIGOS DE TERCEIROS

Para o alcance de metas da parceria sera necessaria a execugdo de servigos técnicos como confecgdo
de cenografia, instalagdo de equipamentos audiovisuais e de tecnologia, a gravagdo e edicdo de
videoaulas, a produgéo de design grafico para materiais de comunicagao visual, dentre outras agdes
devidamente justificadas durante a eventual execugao da parceria. Para oferecer a eficiente qualidade
de servigos, poderdo ser realizadas através de servigos de terceiros algumas atividades de apoio
relacionadas a seguir:

A emiss&o de beneficios previstos na categoria, como vale alimentag&o e vale transporte;

A realizagdo de Atestados Médicos de Capacidade Funcional (exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais), assim como o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e 0 PPRA - Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais, que séo programas
obrigatorios estabelecidos pelas NR-7 e NR-9, respectivamente, que visam promover e
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preservar a salde e a integridade dos trabalhadores em decorréncia dos riscos (fisicos e
ambientais) existentes nos ambientes de trabalho;

o Publicacdo de Regulamento de Contratagdo Obras e Servicos da Entidade, contendo os
procedimentos adotados para promover a aquisigio ou contratagao quaisquer de bens, obras e
servicos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

e Publicagdo em jornal de extrato de relatério de execugao fisica e financeira do termo de
parceria, nos moldes do anexo Il do Decreto Federal 3.100, de 30 de junho de 1999 e
publicagéo de Balango Patrimonial da entidade;

¢ A manuteng&o periddica e corretiva dos equipamentos como filtros, bombas, ar-condicionado,
com servigos de manutengdo, reparos de elétrica, hidraulica, vidrarias, serralheria, pintura e
cenografia em instalagdes do espago reservado para a fauna e a flora na Sala da Vida,
conforme a necessidade do projeto;

e A produgao de design grafico dos materiais de comunicagao visual e acervos; e webdesigner
para programag&o de site com divulgagao de contelidos pedagdgicos;

o Aedicao de materiais audiovisuais sobre os contelidos de educagdo ambiental;

o Ainstalag&o de sistema audiovisual para monitoramento de animais do pinguinario;

o Sinal de dados para transmiss&o de imagens via internet;

o Exames veterinarios e transporte de carga viva;

¢ Anuidade de filiagdo com a Associagdo de Zoologicos e Aquérios do Brasil (AZAB), para
emissao de certificagdo de bem-estar animal;

o Qutros servigos devidamente justificados durante a execugéo da parceria.

10.4 PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

Despesas para a execugéo do projeto Valor Previsto (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) RS 567.910,68
Recursos Humanos Auténomos e MEI RS 213.600,00
Materiais de Consumo RS 241.737,03
Servigos de Terceiros RS 364.570,89
Materlals Permanentes R$ 42.460,26

1 430 278 86 |
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA MES VALOR

1@ Em até 15 dias da assinatura do TP R$ 121.182,80
2° |30 dias ap6s a primeira parcela R$ 121.182,80
3 30 dias apds a segunda parcela R$ 121.182,80
42 |30 dias apbs a terceira parcela R$ 121.182,80
5 30 dias apos a quarta parcela R$ 121.182,80
6° 30 dias ap6s a quinta parcela R$ 121.182,80
7° 30 dias apds a sexta parcela R$ 121.182,80
8% |30 dias apds a sétima parcela R$ 121.182,80
92 |30 dias apds a oitava parcela R$ 121.182,80
10 |30 dias apds a nona parcela R$ 121.182,80
112 |30 dias apds a décima parcela R$ 121.182,80

30 d|as apo6s a décima primeira parcela R$ 121.182,50

JOSE FRANGS¢0 DE ALMEIDA
Presidénte do IFEEC

aly ouD(MUW
CIEDE BAUABE
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