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PREFELFURA DE

SANTO ANDRE EEE

A Federacdo das Entidades Assistenciais de Santo André — FEASA foi fundada em 1970, por cinco
entidades assistenciais que sentiram a necessidade de unirem-se para discutir questées comuns e
buscarem formas para o equacionamento de seus problemas.

A missdo da FEASA é assessorar e capacitar entidades assistenciais de Santo André para o
atendimento qualificado de seus usuarios e subsidiar pais e pretendentes adotivos em defesa da vida,
dos direitos sociais e da convivéncia familiar.

A partir de 1996, além de outras atividades de capacitagdo profissional, a FEASA passou a realizar
anuaimente e de forma ininterrupta, o Congresso de Formacédo Profissional — CONFORP, reunindo
VR profissionais de todas as entidades, inclusive as creches conveniadas com a Secretaria de Educacgéo,
com oferta de oficinas voltadas para toda equipe diretiva, técnica e operacional.

Em 1998 a FEASA integrou junto com 05 creches assistenciais, uma parceria com a Secretaria de
Educacdo para gestdo das Creches Publicas Municipais, parceria esta, que perdurou até 2014,
contribuindo para a qualificacdo do atendimento das criancas e suas familias, por meio do trabalho
realizado por um grupo de assistentes sociais supervisionado pela FEASA. Com essa experiéncia de
16 anos, a FEASA aprofundou seu conhecimento em relagdo a Politica de Educagéo, e contribuiu
para que os agentes puablicos compreendessem o contexto social das criancas e familias atendidas,
prevenindo situagdes de violéncia doméstica, evasio escolar e outras violagdes de direitos.

No ano de 2001, a FEASA criou 0 Programa Grupo de Apoio a Adogdo Lacos de Ternura, que se
mantém até hoje, com o objetivo de que as adogbes se realizassem de forma consciente e
responsavel, prevenindo as devolugdes e contribuindo para que um nimero maior de criangas e
adolescentes tivessem o direito a convivéncia familiar.

Em 2008 por meio de celebracdo do convénio com a entdo Secretaria de Inclusdo e Assisténcia
Social, a Federacdo expandiu sua abrangéncia estendendo seus servicos para além das instituicoes
federadas, contemplando todas as Entidades Assistenciais de Santo André.

A estrutura organizativa da FEASA é composta pelas entidades federadas que integram a
Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, sendo que a operacionaliza¢ao do trabalho
é realizada por funcionarios contratados que contam com apoio de organizagfes parceiras e
voluntarios sociais.

A sustentabilidade da FEASA € garantida por meio de parceria com a municipalidade, prestagcdo de
servicos, Programa Nota Fiscal Paulista, editais de financiamento e eventos beneficentes.

Dentre as organizagées parceiras que contribuem com a FEASA destacam-se: Picarelli & Leonesa
Advogados Associados, PIA Sociedade de Sao Paulo, Fundagdo Salvador Arena, ACISA Associagéo
Comercial e industrial de Santo André, METRA e Faculdade de Medicina do ABC.

A FEASA encontra-se devidamente regulamentada, sendo caracterizada na Politica de Assistencia]
Social como Organizacdo de Assessoramento, Defesa e Grantia de Direitos, & certificada como
Entidade Beneficente de Assistencia Social - CEBAS, além de contar com Declaragdo de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal.

A credibilidade e o respeito conquistados nestes 51 anos de servico prestado legitimam a FEASA a
assumir parceria com a Administracdo Publica, por meio de Termos de Colaboragdo ou Fomento,
previstos pela Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 16.870/2016.
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Os problemas sociais que permeiam o cotidiano da populagao influenciam diretamente as
relacOes familiares e sociais e geralmente comprometem a frequéncia e o desempenho
escolar. Os profissionais da educagdo dedicam-se prioritariamente as atividades
curriculares, e o Assistente Social, com formagao especifica, pode complementar a fungdo
social da Escola, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares, do atendimento das
situagctes que envolvem violagdes de direitos, conflitos e evasbes que tanto prejudicam o
aproveitamento escolar dos alunos.

A inclusdo de profissionais da area de Servigo Social nas equipes de Educagdo propiciara
uma visdo ampliada do contexto sociceducativo, qualificando o trabalho de forma
interdisciplinar promovendo maior integragao das escolas com as familias e a comunidade,
contribuindo para a melhoria do rendimento escolar aos alunos da rede municipal.

Em reconhecimento da importancia do trabalho social, a Lei Federal 13.935/2019
determina que assistentes sociais e psicologos devem ser incluidos nas redes publicas de
educacdo basica, a partir de 2021, impondo portanto, urgéncia no processo de
recrutamento, selegcdo e contratacdo desses profissionais, o que a Secretaria de Educagao
teria dificuldade de atender prontamente, uma vez que dependeria da realizagdo de
concurso publico. Além do fator tempo, a parceria com a FEASA, neste caso, se justifica
por sua experiéncia acumulada, pela agilidade no processo de contratagdo dos
profissionais e pela economia que trara aos cofres publicos, uma vez que conta com o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS que lhe garante a
isencao da quota patronal, e por apresentar um piso salarial inferior ao do Poder Puablico.
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Contribuir com a Secretaria de Educagio de Santo André, no cumprimento da Lei Federal 13.935/2019, por
meio da contratacdo de assistentes sociais, que integrardo com as equipes interdisciplinares da rede'
publica da educacgdo béasica, e contribuirdo no atendimento das demandas que extrapolam o papel da
docéncia.

< Contribuir com o processo ensino-aprendizagem por meio de agoes que previn'am a evasao escolar,‘I
situacdes de conflitos e violagdes de direitos, com visitas domiciliares e identificagdo do contexto em que a
crianca vive, para integracdo com a rede de protecdo social, quando necessario.

* Respaldar as equipes gestoras, professores e funciondrios das escolas do Sistema Municipal de Santo
André, possibilitando um olhar sistémico para que se constituisse como parceiras das familias no
entendimento do contexto social e das demandas apresentadas.

+ Contribuir para o fortalecimento das relaces e dos vinculos familiares e comunitarios.

= Promover acdes que contribuam para uma pratica cidadd e emancipatoria, na busca pelo acesso as
demais politicas publicas.

* Contribuir com as equipes gestoras, professores e funcionarios, através de trabalho interdisciplinar, de}
elaboracdo de programas para prevencdo e combate de situacSes de conflitos entre os alunos em
ambiente escolar (exemplo: pratica do Bullyng)

» Considerar os conhecimentos e leitura da comunidade escolar trazidos pela parceria de trabalho com as
assistentes sociais, entendendo que as mesmas possam contribuir no aspecto social no que tange aj
colaboracéo do P.P.P. (Projeto Politico Pedagégico) com o coletivo da unidade escolar.
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. METAS QUANTITATIVAS e
DESCRICAQ QUANTIDADE ENVOLVIDA PERIODICIDADE

Contemplar a demanda das escolas do Sistema Municipal de Santo André com |100% do Sistema Municipal (67 EMEIEFs, Bimestral
profissionais do Servi¢o Social. . 45 Creches, 02 EMEIs, 05 CPFPs)
Capacitagdo da Equipe de Servigo Social para atendimento da demanda. 33 Assistentes Sociais Quinzenal
Formag&o das equipes escolares (equipe gestora,professores,funcionarios e 100% das escolas do Sistema Municipal Semestral
familias) de Santo André

j i 100% dos casos apontados na SED
COMBATE E PREVENGAQO DA EVASAQO ESCOLAR: (Secretaria Escolar Digital) com
* Utilizagdo da Plataforma Busca Ativa Escolar efou utilizag8o de quaisquer necessidade de visita (03 dias com foco
outros meios eletronicos determinados pela Secretaria de Educacéo; na evaséo escolar) e 02 dias para Mensal
* Visitas relacionadas a a¢des do combate e prevengdo da evasdo escolar desenvolvimento das demais metas.
conforme encaminhamento dos casos pela Secretaria de Educagéo/violagdo de | Exceto em dias de formagéo, estudo,
direitos entre outras questdes. segundo orientagéo da Secretaria de

Educacio

Diminuigéo de no minimo 50% dos casos de evas&o escolar da rede municipal, 100% dos casos apontados pela SED Trimestral
apontados pela SED (Secretaria Escolar Digital). (Secretaria Escolar Digital).
Observagdo: O Cumprimento das metas sera aferido mensalmente, sendo considerado satisfatdrio o alcance de no minimo 80% das quantidades indicadas no
presente plano de trabalho.

ATIVIDADES
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Casos detectados e encaminhados pelos gestores das escolas do Sistema
Municipal de Santo André;

ldentificar e atender a dificuidade apresentada pela familia /aluno objetivando a
minimizacdo das situa¢des de violacdes de direitos da crianga/aluno.

a) Estudo de Caso; b)
Reunides para estudo reflexivo e
encaminhamentos;

Profissionais envolyidos:

Equipe da Unidade Escolar, Assistentes
Sociais, Equipe de Coordenagdo Técnica e
demais profissionais que se fizerem
necessario (Saude, Assisténcia Social,
Habitagdo, entre outros);

c)Elaboracgdo de Relatdrio sistematizado para
ser anexado ao Relatdrio Mensal referente a
Execucdo do Objeto.

Estabelecer encaminhamentos nas diversas
dreas no minimo 80% dos casos analisados.
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Evasdo Escolar:
Utilizagdo da Plataforma Busca Ativa Escolar, efou utilizagdo de quaisquer outros meios
eletrbénicos determinados pela Secretaria de Educagdo;

Conhecer as situagdes que levaram a evaséo escolar e retorno do aluno a rotina escolar
com frequéncia regular.

a)Os casos serao encaminnados pela
Secretaria de Educagéo para as
Assistentes de Coordenagao Técnica que
organizardo o trabalho com os assistentes
sociais;

b)Busca de maiores informagdes na
unidade escolar;

c)Visita domiciliar e realizagéo de
anamnese ;

d)Preenchimento de questionarios
(Plataforma Busca Ativa Escolar).

e) Cadastramento dos dados e
informagdes na Plataforma Busca Ativa
Escolar, bem como anexar relatérios e/ou
demais documentos comprobatérios.

f) Elaboragdo de Relatério sistematizado
para ser anexado ao Relatério Mensal
refarente 4 Exacucgo do Obieto,

a)Realizagdo de 100% dos casos
apontados pela SED (Secretaria
Escolar Digital) com necessidades de
visitas.

b) Elaboragéo de relatério com
encaminhamentos e resultados.

¢)Retorno de no minimo 50% dos
casos de evasio escolar,
Trimestraimente, dos casos apontados
pela SED ((Secretaria Escolar Digital).
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Formag&o das equipes escolares com a promogao de atividades coletivas para
reflexéo critica da realidade da Comunidade Escolar, considerando valores,
cultura, crengas, situac8o sécia econémica da comunidade local e a demanda
indicada pela Equipe Escolar de cada unidade escofar.

a) Formacdes, encontros com a tematica
de Politica de Prote¢do da Crianga e
Adolescentes, elou;

b)Reunibes reflexivas e formativas,
considerando a demanda da rede
municipal, incluindo quaisquer das
teméticas abaixo:

*acolhimento das familias na insergdo do
contexto escolar, em especial 0s
estrangeiros,

*violéncia (prética do Bullyng);
*orientagdo socio familiar;

*situacdes de confiitos;

*violagbes de direito, preconceito e
outras tematicas que se fizerem
necessarias e apontadas pela equipe

aestora das escolas do Sistema Municipal

/ N

a)Relatdrio sistematizado com
encaminhamentos para ser anexado
ao Relatério Mensal referente a
Execugéo do Objeto, quando realizado.

b)Relatédrio de acompanhamento e
devolutivas referentes a mudangas e
qualidade nas relagdes durante a rotina
escolar.

¢) 100% da demanda apontada pela
unidade escolar e Secretaria de
Educacéo.
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a) Formagdes, encontros com a tematica
de Politica de Proteg8o da Crianga e
Adolescentes, efou:

b)Reunibes, encontros, formagbes,
capacitacdes mensais, com  0S
assistentes sociais considerando a
demanda da rede municipal, incluindo
quaisquer das tematicas abaixo:

*acolhimento das familias na insergéo do
contexto escolar, em especial o0s
estrangeiros;

*violéncia (pratica do Bullyng);
*orientagéo sécio familiar;

*situacBes de confiitos;

*violagbes de direito, preconceito e outras

tematicas que se fizerem necessarias e
(apontadas pela equine gestora das

a)listas de presenga, com no minimo

80% de presenga.

b)Relatdrio sistematizado
encaminhamentos.

com
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METODOLOGIA

jhabitacionais, de empregabilidade e renda sejam, na medida do possivel, contempladas pela rede de

Inas reunides com as equipes diretivas.

Para alcancar os resultados esperados, a Coordenadora Técnica da FEASA ficara responsavel pelaﬁ
supervisdo do trabalho realizado pelos Assistentes de Coordenacéo e pelos Assistentes Sociais, que
ficardo a disposicdo das escolas do Sistema Municipal de Santo André do municipio, de acordo comj
a distribuicio prévia.

O trabalho desses profissionais devera ser realizado preferencialmente nas escolas do Sistema

Municipal de Santo André em parceria com as equipes gestoras, realizagdo de visitas ou de acordo
com as necessidades e peculiaridades dos casos apresentados, acesso e lancamento de dados dos
casos na Plataforma Busca Ativa Escolar, cabendo a Coordenadora Técnica da Feasa, bem como as
Assistentes de Coordenagédo, a interlocugdo com a equipe técnica da Secretaria de Educacio
responsavel pela Plataforma Busca Ativa Escolar “Nenhum a Menos”, para acompanhamento
periédico do trabalho desenvolvido e subsidios de informacgdes solicitadas.

Ocasionalmente, na sede da FEASA, no Centro de Formacéo de Professores Clarice Lispector, em
participacdo de reunibes e encontros com equipe da Secretaria de Educacao para planejamento,
orientacoes técnicas referentes aos lancamentos de dados junto Plataforma Busca Ativa Escolar,
assim como a realizagdo de encontros, reuniées e formacgdes elaboradas pela Coordenacéo Técnicar
e Assistentes de Coordenacdo Técnica com a equipe de Assistentes Sociais.

Caberdo as equipes diretivas das escolas indicarem as prioridades para o atendimento do Servico
Social que, a partir do diagnostico social, se realizara por meio de abordagens individuais, visitas
domiciliares, reunides e trabalhos em grupo. Serd considerada como base metodolégica deste
trabalho, a matricialidade da familia, o didlogo como estratégia de mediacio de conflitos, postural
acolhedora, escuta afetiva e qualificada, reconhecimento das pontencialidades, respeito a diversidade
e valorizacéo das experiéncias e diferentes saberes.

A acdo dos profissionais sera pautada no reconhecimento dos limites institucionais da Secretaria de
Educagéo, o que demandara interlocugdo com outras secretarias municipais/ politicas publica através
da Plataforma Busca Ativa Escolar para atendimento das necessidades dos alunos e seus familiares,
para que as situagoes de vulnerabilidade social, conflitos, violagdes de direitos, questdes de salde,

protecdo social. Por reconhecer a importancia e o direito a convivéncia familiar, os
assistentes sociais contribuirdo para o fortalecimento dos vinculos familiares e para o
empoderamento dos pais ou responsaveis legais em relacdo ao papel protetivo e cuidadoso em
relacdo a seus filhos, mantendo abordagens como escuta afetiva e respeito as peculiaridades, cultura
e valores das familias.

As Assistentes de Coordenacdo ficardo a disposicdo dos Assistentes Sociais para assessoramento
individual e grupal, orientacdo para atendimento dos casos, monitoramento do trabalho e participacdo

Promoverdo ainda, encontros de formacao e troca de experiéncias, além de revisar relatérios e outros
documentos técnicos inerentes ao Servico Social. Esses Assistentes de Coordenacéo também ficardo
responsaveis pela avaliagdo de desempenho, controle da assiduidade e pontualidade, cabendo aos
mesmos, comunicagdo imediata 4 Coordenadora Técnica da FEASA, no caso de qualquer
leventualidade que comprometa a atuacio dos profissionais.

Dentre os temas que serdo abordados nas capacitagcbes e formacgdes, a FEASA realizar4 uma
formacao especifica voltada a Prote¢do da Crianca, na perspectiva de identificar e prevenir situacoes
de violéncias praticadas em ambito familiar e institucional. Para facilitar e otimizar o deslocamento
nas diferentes escolas, bem como nas atividades externas, os profissionais poderao utilizar veiculos
préprios mediante ressarcimento das despesas decorrentes dessa forma de locomog¢ao ou fardo uso
de transporte coletivo.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:
Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e ao
Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divuigada na intemet e em locais visiveis da entidade a parceria celebrada
com a administragao publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral, apresentando
as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da FEASA:
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);

Para fins de avaliacdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das acdes realizadas na execugao da parceria, sendo:

« A entidade apresentara relatorio mensal sistematizado:

Dos langcamentos de dados dos casos e ou alertas na Plataforma Busca Ativa Escolar.

Das visitas realizadas relacionadas a a¢des do combate e prevengéo da evasao, como também se houver,
dos casos de violagdo de direitos, outras atividades realizadas pertinentes ao objeto do Termo de
Colaboracgao:

Resultados das acdes relacionadas a prevencao e combate da evaséo escolar,

Encaminhamentos de alunos, caso necessario para outras areas para atendimento;
Encontros/capacitacdo/treinamento das assistentes sociais;

Encontros para estudo de caso se houver necessidade;

Reunides, encontros formagdes, capacita¢do das equipes gestoras e escolares;

Das atividades, eventos, programas, projetos realizados conforme estabelecido neste Plano de Trabalho.

« As equipes gestoras das escolas do Sistema Municipal de Santo André apresentarao relatério mensal
sistematizado:

Com informactes sobre a frequéncia das assistentes sociais, das visitas domiciliares e  atividades
realizadas, os relatorios serdo encaminhados por email para a Secretaria de Educagdo com copia para a
entidade.

« A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, conforme Decreto Municipal n® 16.870/2016:

Art. 61: As acGes da Comissdo de Monitoramente e Avaliagédo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar e reqular a gestdo das parcerias, podendo ser realizadas visitas in loco e, quando necessaria
pesquisa de satisfacdo. Art. 62: A drea fim, responsavel pela atividade ou projeto realizara visita in loco
diretamente, durante a execucio do plano de trabalho estabelecido.

bem como na entidade para consultas e ajustes se for o caso.
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RUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDI]

OUTUBRO/21 A FEVEREIRO/22

VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) -
Qtde. Deneliclos! neneficios| Beneficios | FORMAGAO
Necesséria CargolFunglo CH*| Salério Base T-Vale | CCT-Bem |PCMSO|VTiUnt| FGTS | omh_.q%o. o otal] oL | pacaDORa |PROFISSIONAL
: efeiclo | Estar Soclal
15__ |ASSISTENTE SOCIAL 30 3.000,00] 12,50 13,20 303,00 | 240,00 | 3.600,00 | 3.586,70 | _53.830,50 | MUNICIPAL |Superior
18 |ASSISTENTE SOGIAL 30 3.000,00] 12550 13,20 0,00 | 240,00 4.320,00 | _3.285.70 | _ 56.142,60 | MUNICIPAL | Superior
2___|ASSISTENTE DE COORDENAGAO | 30 3500,00| 12,50 0,00 13,20 0,00 |_280,00] 560,00 | 3.825.70 | 7.651,40 | MUNICIPAL [Superior
1___|COORDENAGAO TECNICA 40 870854 |  1250] 487,30 13,20 0,00 | 605,68 | 606,68 | 0:038.22 | 6.938,22 | MUNICIPAL [Superior
1__|CONTADOR 40 484000 12,50 487,30 13,20 0,00 | 367,20 387,20 | 5.760,20 | _ 5.760,20 | MUNICIPAL |Superior
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO _| 40 4358,10] _ 1250] 487,30 13,20 000 348,65 34865 | 5239,75]  5230,75 | MUNICIPAL |Superior
38 R$ 27.406,64 1.461,90 303,00 | 2.192,53 31638,27  141.562,67

*CH = Carga Horéria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Fotha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuig#o sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base.

Total de Funciondrios 38
Total do Salério Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 141.562,67
Total de valores destinados a Biénios

Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méaximo de 10%)

FGTS R$ -

Beneficios vale transporte, vale alimentag8o, vale refeig8o, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengdo ou acordo sindicat)

Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 11.796,89

Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 3.932,30

Servigos de Assessoria Jutidica - provisionamento R$  1.000,00

TOTAL R$ 158.201,86
71% de Provisionamento para Resciséio ( sobre Folha de Pagamento) R$ 9.909,39
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (7%DISSIDIO)|

MARCO A MAIO/22

VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL -
Qtde. B Beneficios FORMACAO
Necesséria CargofFungao cHe| Salério Base T-Vale | CCT-Bem | | viunt| FoTs Am_n_muwov e | paGADORA |PROFISSIONAL
Estar Social
16 |ASSISTENTE SOCIAL 30 3.210,00 13,20 20,00 | 303,00 | 250,80 | 3.852,00 | _ 3.558.70 | 53.380.50 | MUNICIPAL |Superior
18__ |ASSISTENTE SOCIAL 30 3210,00| 12550 0,00 13,20 20,00 0,00 25680 462240 |  3.255.70 | 68.602.60 | MUNICIPAL [Superior
2___|ASSISTENTE DE COORDENAGAO | 30 374500 12,50 0,00 13,20] 20,00| 0,00] 299.60] 56920 |  3.790.70|  7.581.40 | MUNICIPAL |Superior
1___|COORDENAGAO TECNICA 40 9318,14| _ 1250] 487,30 1320] 20,00 0,00 745.45] 74545  0.851.14]  6.851.14 | MUNICIPAL |Superior
1__|CONTADOR 40 517880 12,50 487,30 13,20 20,00] 0,00] 41430]| 414,30 | 5.711.80]  5.711,80 | MUNICIPAL |Superior
1__|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO _| 40 4663,17| 12,50 | 487,30 1320 2000] 000] 373.05] 373,05]  5.196,17|  5.196.17 | MUNICIPAL |Superior
38 RS 29.325,10 1.461,90 303,00 10.606,41 31.364,20 140.323,60

*CH = Carga Horéaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) comp&em o valor de Salério Base.
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Total do Saiério Base (considerando o n° total de funcionérios)

R$ 140.323,60

Total de valores destinados a Biénios

Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabathado,

limitado ao maximo de 10%)

FGTS R$ 10.606 41
Beneficios vale transporte, vale alimentag8o, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta bésica (outros beneficios somente se previstos em convengéo ou acordo sindical)

Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 12.577,50
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 4.192,50
Servigos de Assessoria Juridica - provisionamento R$  1.000,00

TOTAL

L1

R$ 168.700,01

% de Provisionamento para Resciséio { sobre Folha de Pagamento)

R$ 10.565,10

SN

SN
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| ‘ %DISSIDIO
QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (7%DISSID
EFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL FONTE
Qtde. Benet Beneficios FORMAGAO
. Cargo/Fungéo v FGTS |Fol.Subtotal] FOLHA
N 4 d & PROFISSIONAL
ecesséria CH*| Sal4rio Base Vale'| CCT-Bem VT/Unt} FGTS (GRUPO) | Individual | TOTAL |PAGADORA
muﬁ.. Social
15 ASSISTENTE SOCIAL 30 3.210,00 12,50 0,00 13,20 20,00]480,00] 256,80 3.852,00 3.210,00 | 48.150,00 | MUNICIPAL |Superior
18 ASSISTENTE SOCIAL 30 3.210,00 12,80 0,00 13,20 | 20,00 0,00 266,80 | 4.622,40 3.210,00 57.780,00 | MUNICIPAL {Superior
2 ASSISTENTE DE COORDENAGCAQ | 30 3.745,00 12,50 0,00 13,20 20,00 0,00] 29960 599,20 3.745,00 7.490,00 § MUNICIPAL |Superior
1 COORDENACAC TECNICA 40 8,202,72 12,60 550,00 13,20 | 20,00 0,00| 66342 663,42 8.292,72 8.292,72 | MUNICIPAL {Superior
1 CONTADOR 40 5.178,80 12,50 550,00 13,20 20,00 0,00] 414,30 414,30 5.178,80 5.178,80 | MUNICIPAL |Superior
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 4.228,50 12,80 550,00 13,20 | 20,00 0,00 338,12 338,12 4.228,50 4.228,50 | MUNICIPAL {Superior
38 1.650,00 480,00 10.489,44 131.118,02

*CH = Carga Horéria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigéo sindical, etc.) comp&em o valor de Salério Base.

Total de Funciondérios 38

Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 131.118,02

Total de valores destinados a Biénios

Total de valores destinados a Prémio (ap6s 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ac méximo de 10%)

FGTS R$ 10.489,44

Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeigéo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengo ou acordo sindical) R$ 10.586,60

Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 11.800,62

Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 3.933,54

TOTAL R$ 167.928,23
7 % de Provisionamento para Resciséo { sobre Folha de Pagamento) R$ 9.912,52
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (10,8%DISSIDIO)

AGOSTO A SETEMBRO/22
FONTE FORMACAO
Qtde. PREMIO
Cargo/Fungdo " FGTS |[Fol.Subtotall FOLHA PROFISSIONA
Necessarla CH*| Salario Base Biénio \ Prémio Bx"__uo FGTS (GRUPO) | Individual TOTAL |PAGADORA L
15 ASSISTENTE SOCIAL 3.324,00 480,00] 0,00 0,00]| 000 0,00] 26592 3.98880 3.324,00 | 49.860,00 | MUNICIPAL {Superior
18 ASSISTENTE SOCIAL 3.324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 26592| 4.786,56 3.32400 | 59.832,00 | MUNICIPAL | Superior

2 ASSISTENTE DE COORDENACAO 3.878,00 0,001 0,00 000] 000 0,00 310,24 620,48 3.878,00 7.756,00 | MUNICIPAL |Superior

51816|81818

1 COORDENACAO TECNICA 8.587,23 550,00 0,00} 000 0,00] 000 000] 685,98 686,98 8.587 23 8.587,23 | MUNICIPAL { Superior
1 CONTADOR 5.362,72 550,00 000§ 000 0,00] 000 0,00 42902 429,02 536272 536272 ] MUNICIPAL | Superior
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4.376,60 550,00 1320] 2000) 000} 000 0,00] 000 000} 35013 350,13 4.376,60 4.376,60 | MUNICIPAL {Supsrior
38 1.8580,00 480,00 0,00 0,00 10.861,96  28.852,56 135.774,85

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigso sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base.

Total de Funcionarios 38
Total do Salédrio Base (considerando o n° total de funclonarios) R$ 135.774,85
Total de valores destinados a Blénios R$ -
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ac maximo de 10%) R$ -
FGTS R$ 10.861,96
Beneficios vale transporte, vale alimentagéio, vale refeicso, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em conveng&o ou acordo sindical) R$ 10.586,60
Recolhimento mensal referente a 13° Salério R$ 1221971
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férlas R$ 407324
TOTAL R$ 173.516,08
7 % de Provisionamento para Resciséo ( sobre Folha de Pagamento) R$ 10.284,56




SANTO ANDRE

R

DESPESAS COM A EXECUCAO DO PROJETO VALoR(';';)EV'SW

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 1.980.447,91
Material de Consumo R$ 15.600,00
Servigos de Terceiros R$ 44.832,00
Combustivel R$ 34.546,69
TOTAL DE DESPESAS R$ 2.075.426,60
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES R$ 121.596,41

O valor de saldo existente em conta corrente, poupan¢a ou demais aplica¢des financeiras em
sera utilizado para complementacio de despesas com Recursos Humanos.

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias)

RS _

1.080.447 91

R

de Provisdo An

121.596,41
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SANTO ANDRE

fesErcia o
e Sasto Gecne

Outrubro R$ 183.085,25 1
Novembro R$ 183.085,25
Dezembro R$ 183.085,25
Janeiro R$ 183.085,25
Fevereiro R$ 183.085,25
Margo R$ 183.085,25
= Abril R$ 183.085,25
* Maio RS 183.085,25
Junho R$ 183.085,25
Julho R$ 183.085,25
Agosto R$ 183.085,25
Setembro R$ 183.085,25
TOTAL R$ 2.197.023,00
O presente instrumento vigorara a partir de 01/06/22 a 12/10/2022.
o~ Santo André, 31 de __men 0 de 2022.

CLEIDE BA OCHIXIO
Secretaria de’/Educacio

Ignez Che accila’ OQ'C\’

Presidente
Federacdo das Entidades Assistenciais de Santo André - FEASA



